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Carta del Presidente

Luis J. Martin Fernandez
Presidente de ASERLUZ

Estimados Colegas,

En esta nueva edicion de nuestra revista, quiero
dirigirme a todos vosotros con el animo de
transmitiros el orgullo de presidir y pertenecer
a esta asociacion gue tanto nos une y que
representala enorme voluntady capacidad de
seguir avanzando en esta complicada vida que
Nos hemos dado como empresarios, sabiendo
gue tenemos muchos colegas a nuestro lado
gue estan deseosos de compartir su experiencia
y ayudarnos cuando nos surge alguna cuestion
O problema que no cuesta resolver por Nosotros
mismaos.

Este ano cumpliremos en abril nada mas ni
nada menos gque cuarenta y siete primaveras,
un hito en el movimiento asociativo espanol
y tenemos intencion de seguir muchos anos
mas, defendiendo nuestra profesion y nuestras
empresas, ante el cumulo de dificultades
gue nos plantea la actual situacion en muchos
ordenes de cosas.

Enelplano econdmico, porlaincertidumbre que
se ha instalado, no solo en Espana sino tambien
en el resto de Europa, con la continua amenaza
de crisis energética que no se esta abordando
de forma global y en la que cada pais de la UE
aborda este capital asunto de forma unilateral, sin
una politica consensuada sobre las energias
renovables. Lo peor es que con la electrificacion
del parque movil se sabe que la demanda de
energia electrica se duplicara en pocos anos. En
este campo, como siempre, China nos adelanta
de forma contundente, pues acaba de inaugurar
una planta fotovoltaica que produce la mitad de la
energia electrica europea.

Enelcampo de la competencia, la continua pero
inexorable entrada de productos procedentes
de China o fabricados por empresas chinas en
nuestro paisy otros del extremo oriente, van poco
a poco introduciendose, basados en precios
muchas veces inalcanzables para Nnosotrosy con
calidades muy cuestionables. Aquihayquehacer



Carta del Presidente

Luis Martin Fernandez
Presidente

Manuel Ayllon
Gerente Senior

Gemma Turiégano
Secretaria

especial mencion a las pantallas electronicas, que
con la bajada de precios de los led’s, cada vez se
hacen mas asequibles en comparacion con los
rotulos estaticos que siguen siendo nuestra oferta
fundamental, en todas sus modalidades.

Enotroordendecosas, noquieropasarporaltolos
altos costes laborales que se handisparado con
el aumento vertiginoso del “smi”. Consecuencia
de ello y de otros factores relacionados con la
nuevanormativalaboral eslabajaproductividad,
uno de los grandes problemas que sufre nuestra
economia.

Por otro lado, la ingente cantidad de leyes,
normas y regulaciones generadas por las tres
administraciones del Estado, nos complicalavida
de manera a veces agobiante y sin visos de que se
unifiguen en el conjunto del territorio espanol.

Por Ultimo, quiero transmitiros un mensaje de
esperanzaeilusiénasicomomireconocimiento
yapoyo porelenorme esfuerzo que sé realizais
dia tras dia, porque no es nada facil seguir
adelante en esta intricada carrera de obstaculos
gque representa ser empresario, Seamaos
autonomos o al frente de micro, pequenas vy

medianas empresas. B

Luis J. Martin Fernandez,
Presidente de ASERLUZ

STAFF

Secretario y Delegado Galicia 915 358 899

Alberto Taboada 608 442 717

Delegado Madrid info@aserluz.org

Sergio Rua

Delegado Castilla Leon

Primitivo Moya Responsable de la revista
Delegado Cataluna El rétulo:

Santiago Martinez Miguel Angel Galvez
Delegado Valencia revistadigital@aserluz.org
Jose Luis Belizon
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UNA DANZA

ENTRE LA HISTORIA
Y EL DISENO MODERNO

Hoy para el éxito de cualquier empresa, proyecto, ne-
gocio y persona la COMUNICACION es una de las claves
y bajo esta premisa nace el proyecto cle Marina Vela,
fransformanclo un espacio publico en el puerto cle Barce-
lona en un ambiente que invifa a resicdentes y visitantes

a sumergirse en la rica historia maritima de la ciudad.

Toclo empezd gracias a la mirada visionaria ce un equipo
multiclisciplinar, licleraclo por SCOB y Salva Fabregas,

con este Glfimo Namar Brand Factory ya habia frabajaclo
anteriormente, en el emblematico World Tracle Center

en Barcelona, habiendo dejaclo la huella de nuestra
capaciclad en este profesional.

Este proyecto anferior y la manera como nos pucimos
relacionar y complementar es lo cue nos abrio las puertas
para pocler optar a la licitacion cle este proyecto, esta

vez unicdlos a mas profesionales cjue nos han aportaco
una perspectiva inestimable para honrar la memoria del
puerto, como han sido el estuclio de arquitectos SCOB,
dirigiclo por los innovaclores Sergi Carulla y Oscar
Blanco, representaclos en focdo momento por un equipo
comprometiclo, dindmico y eficienie; y con el historiaclor
y fotografo Joan Alemany, con su vasto conocimiento cle
la historia cle los puertos y su pasion por la fotografia, ha
aportaclo una perspectiva tinica para honrar la memoria
clel puerto cle Barcelona.

Puecles leer mas sobre nosoiros en nuestra pagina web: RYAVAWARFEIRREE IS

IT] Empresa homologada per f e NS

N
The é’@ % Company "60\1_

Auditada el 19 de enero de 2012

Aaserluz

La Autoricad Portfuaria de Barcelona, junfo a Alber-
tfo Navarro y Ernest Escalas de PORMED, han si-
do los impulsores de fodo el proyecto. Su vision de
preservar el legado historico a la vez que aportar in-
novacion ha sido la chispa ce este notable proyecto.
El objetivo era crear un recorrico cue guiase a los visi-
tantes a fravés de la evolucion clel puerto cle Barcelona,
clescle sus inicios hasta la actualiclad, utilizanclo elementos
singulares como piezas clave para narrar esta historia.

En este proyecto se emplearon piezas fabricaclas, creanclo
una experiencia sensorial, cue hablan ce un viaje a
fravés del fiempo. Asi, nacla es dejaclo al azar, el acero
corten con su textura oxidacla, simbolizando resistencia;
el hormigon pulido que refleja un estilo contemporaneo;

y el HPL fendlico adornaclo con impresiones digitales,
cuentan una historia.

Cacdla pieza aporta un tocue cle moclernicdad y elegancia
que logra fransportarnos a una época cue muchos hemos
sofadlo. Este proyecto es una clanza entre el leer, el sentir
y el revivir cle la historia clel puerto cle Barcelona con cada
paso que se da. Admirar la elegancia clel hormigén puliclo
y clejarse sorprender por las imagenes impresas con fanta
precision es una obra de arte posible por la union

cle excelentes profesionales.

instagram.comfnamar_brand_factory
ﬂ facebook.com/Namarbranclfactory

o g m linkeclin.comf/company/namarbranclfactory

Nna I1ﬁa Ir O 671540 440

brand factory
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El pasado 23 de febrero tuvo lugar, dentro de
la exposicion “No va a quedar nada de todo
esto”, ubicada en el espacio Centro-centro en
el Palacio de Cibeles, sede del Ayuntamiento
de Madrid, el Encuentro Internacional de
ProyectosdeProtecciondelPatrimonioGrafico.
En el evento intervinieron varios colectivos que
velan por los rétulos historicos de nuestras
ciudades. En este evento, ASERLUZ, através de
su presidente, Luis Martin, ofrecio laaportacion
de nuestra asociacion a este desempeno.

Llevamos meses incluyendo en las noticias que o0s
enviamos a través de nuestros newslettersy de nuestra
propia revista, el interés de numerosos colectivos a lo
largo de toda nuestra geografia en preservar nuestro
patrimonio grafico de rotulos como parte de nuestra
memoria histdrica. En esta ocasion, la exposicion
llevada a cabo por Paco Graco y la Red Ibérica en
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Defensa del Patrimonio Grafico, de la cual somos
socios, ha conseguido un éxito de visitas, trasladando
la importancia de la prevencion de la destruccion de
nuestros rotulos histdricos al publico general. Pero no
son los unicos, colectivos como “Signa en Canarias”,
“Rétulos Chulescos” en Jaén, o iniciativas como
“Compostela EthoGrafica”, en Santiago, o “Rotulicos” en
Zaragoza han surgido en un periodo de tiempo cercano
para evitar que nuestras obras caigan en el olvido.

Por eso nos parecio importante participar en este foro
quetuvolugaralamparode unéxito como laexposicion
“No quedara nada de todo esto”, que puede verse en
el edificio del Ayuntamiento de Madrid hasta el 10 de
marzo y por la que han pasado, segun calculos de los
organizadores, cerca de 150,000 personas.

Queremos aprovechar el éxito de esta iniciativa para
reivindicarelpapelde nuestrossociosydelosrotulistas
en general como creadores de este patrimonio grafico
que ahora se revela a los ojos de la mayoria. Porque
para que un rotulo exista, no solo es imprescindible el
diseno, tambiénlo es quiendecideinvertirenlaimagen
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Para que un rotulo
exista, no solo es
imprescindible el

diseio, también
lo es quien decide
invertirenla
imagen de su
negocio y, por
supuesto, quien
se encarga de
llevar a término

el mismo, el
rotulista. Nuestros
SOCIos.

de su negocio y, por supuesto, quien se encarga de
llevar a término el mismo, el rotulista. Nuestros socios.

Duranteesteencuentrosurgidlachispadeloquepuede
ser un proyecto privado importante para la identidad
de nuestra industria, el Proyecto de la Choricera, un
espacio ubicado en la ciudad de Segovia con mas
de 50,000 metros cuadrados de extension que se
ofrece para ser un punto de exposicion permanente
de los rotulos que se vayan rescatando (Museo), una
showroom y un punto de formacion de esta profesion.
La iniciativa fue presentada por Alicia Sonlleva y
Antonio Paez, expresidente de Aserluz, involucrado en
este proyecto, quien destacd que Aserluz puede ser
un catalizador para que se convierta en realidad.

Tras esta intervencion, nuestro presidente Luis Martin
tomod la palabra presentando nuestro colectivo, que
hasta hace unas semanas era desconocido para
los organizadores de la exposicion. Incidid en la
oportunidad que supone tanto paraestasasociaciones
defensoras del patrimonio grafico, como para Aserluz
como colectivo y para la iniciativa privada que esta
detras de este proyecto, aunar esfuerzos y crear
alianzas que apuntalen esta idea de “La Choricera”,
que traera beneficios a todas las partes.

Q EIRétulo
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Tras la intervencion de nuestro representante,
intervinieron en la conferencia colectivos de distintos
territorios que expusieron las dificultades de rescatar,
recuperary almacenar nuestros tesoros graficos.

Comenzd GalerialLetreirodeLisboa,dandole caracterde
internacionalidad al encuentro, continuaron colectivos
como Valladolid con caracter.es; Laura Messenger,
de Lleida; Aphantactic Letter y Sevillatipo, de Sevillg;
Zamora Patrimonio Grafico y Paco Graco por Madrid,
organizador de la muestra que acogia el encuentro.

La exposicion cierra el proximo 10 de marzo y aun no
tiene claro su destino una vez finalice. “La Choricera”
se ofrecié como receptor de esta muestra.

Desde El Rétulo estaremos atentos al futuro de esta
iniciativa y os mantendremos informados. B
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Urbanismo

Redaccion Aparece un nuevo concepto a tener en cuenta

ASERLUZ por las empresas dedicadas a la rotulacion: “el
placemaking”. Este concepto no se refieres
solo a una técnica de diseno urbano; es una
filosofia que coloca a las comunidades en el
corazon de los espacios publicos. La intencion
es moldear nuestros entornos urbanos
para que reflejen las identidades, deseosy
necesidades de quienes los habitan. Para ello
han de implicarse ciudadanos, urbanistasy
entidades localeson una idea, transformar las
plazas, parquesy calles en lugares llenos de
vida, promoviendo un sentido de pertenencia
y bienestar colectivo.

Un reciente estudio publicado por la revista
arroja luz sobre como la integracion estratégica de
la senalizacion y el placemaking puede catalizar la

i
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transformacion de las calles en espacios vibrantes y
ASERLUZ a| acogedores, fomentando no solo la interaccion social
’ sino también potenciando el comercio local.
establecer su

propio SELLO  Un estudio para el espacio urbano

de CALIDAD; Las ciudades son escenarios dinamicos donde
cada elemento tiene su papel. En este contexto, el
pUEde a_VUdar a estudio “"On-Premise Signage and Placemaking"
SUS Miembros  emerge como una guia esencial para entender

- . como la roulacion comercial y el placemaking
d dlferenCIarse pueden coexistir de manera beneficiosa. Esta

como proveedores investigacion destaca la importancia de un disefo
urbano que equilibre la funcionalidad comercial
con la creacion de espacios publicos atractivosy
acogedores.

La lente analitica: la esencia urbana

El analisis meticuloso de 200 fotografias de
calles, apoyado por software de atenhcionvisual,
ha permitido a los investigadores medir el
impacto del placemaking en la visibilidad de las

senalizaciones. Este enfoque innovador subraya
como los elementos visuales y fisicos de los
entornos urbanos interactuan con la percepcion
humana, ofreciendo insights valiosos para futuras
intervenciones urbanisticas.

Descifrando la Visibilidad:
Un Equilibrio Vital

Los hallazgos revelan un hecho crucial: la densidady la
integracion de elementos visuales son determinantes
en la efectividad de la sefalizacion. Una densidad
visual elevada puede saturar la percepcion del
transeunte, diluyendo la prominencia de las senales
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comerciales. Por otro lado, una integracién armonica
entre senalizacion y elementos de placemaking
fomenta una percepcion equilibrada, donde ambas
partes ganan visibilidad y relevancia. Esto sugiere que
la clave no reside en la cantidad, sino en la calidad y
cohesion del disefio urbano.

Recomendaciones Practicas:
Disenando el Futuro Urbano

Basandose en los resultados, el estudio ofrece
consejos practicos para disefadores y urbanistas.
Entre ellos, se destaca la importancia de considerar
la jerarquia visual, optando por sefalizaciones que
complementen pero no compitan con su entorno.
Se sugiere la utilizacion de colores contrastantes

y disenos claros que resalten sin saturar, y la
colocacion estratégica de senalizaciones a alturas
y ubicaciones donde sean facilmente perceptibles,
pero armoniosas con el paisaje urbano.
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En Wynwood,
Miami, el arte
callejeroyla
senalizacion
creativa han
transformado un
barrio industrial
en un vibrante
centro cultural y
comercial

Inspiracién en la Practica: Casos de
Exito Internacionales

Un ejemplo emblematico de estas practicas es la
revitalizacion del distrito de Wynwood en Miami,
donde el arte callejeroy la senalizacion creativa han
transformado un barrio industrial en un vibrante
centro cultural y comercial. Este caso ilustra como la
integracion de arte urbano y sefalizacion disenada
meticulosamente puede atraer tanto a locales como
avisitantes, impulsando la economia local mientras
enriquece el tejido social y cultural.

Hacia un Futuro Integradory
Sostenible

El estudio concluye con una vision optimista hacia
el futuro, subrayando el potencial del placemakingy
la sefalizacién en la construccidn de ciudades mas
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La senalizaciony
el placemaking

se revelan

como pilares
fundamentales
para el desarrollo
urbano consciente
y humano

inclusivas y sostenibles. Abogando por un enfoque
amplio que integre la funcionalidad, estética, y
sostenibilidad, el estudio destaca como practicas
inclusivas de disefio pueden fomentar la interaccion
social, impulsar el comercio local, y contribuir a la
resiliencia urbana. Al proyectar hacia adelante, se
enfatiza la necesidad de politicas y practicas urbanas
que abracen la diversidad, promuevan la inclusion, y
aseguren que los espacios urbanos reflejeny sirvan
a las comunidades diversas que los habitan. La
sefalizacidny el placemaking, lejos de ser meramente
estéticos o comerciales, se revelan como pilares
fundamentales para el desarrollo urbano consciente
y humano, invitando a una reflexién profunda sobre
nuestro papel en la reconfiguracion del tejido urbano
para las generaciones futuras.

Este enfoque integrador no solo subraya la
importancia de la cohesion visual y funcional en el
diseno urbano sino que también recalca el valor
del espacio publico como un lugar de encuentro,
interaccion y expresion cultural. Al equilibrar
cuidadosamente la visibilidad comercial con el
enriquecimiento del espacio publico, las ciudades
pueden cultivar entornos vibrantes que promuevan
el bienestar colectivo y la prosperidad econdmica.
El estudio concluye con una visidon optimista hacia
el futuro, subrayando el potencial del placemakingy
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la senalizacion en la construccién de ciudades mas
inclusivas y sostenibles. Abogando por un enfoque
amplio que integre la funcionalidad, estética, y
sostenibilidad, el estudio destaca cémo practicas
inclusivas de disefio pueden fomentar la interaccion
social, impulsar el comercio local, y contribuir a

la resiliencia urbana. Al proyectar hacia adelante,
se enfatiza la necesidad de politicas y practicas
urbanas que abracen la diversidad, promuevan

la inclusion, y aseguren que los espacios urbanos
reflejeny sirvan a las comunidades diversas que
los habitan. La senalizacion y el placemaking,

lejos de ser meramente estéticos o comerciales,
se revelan como pilares fundamentales para el
desarrollo urbano consciente y humano, invitando
a una reflexion profunda sobre nuestro papel

en la reconfiguracion del tejido urbano para las

generaciones futuras. B
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%Notas sobre innovacion enla
- sector de la comunicacion visual (I) r‘
S| innovas y-aprovechas tu propia experienciay el -
50 - creat|V|dad y aceptas que hay que cambiar, el futuro d
5 ,.;: tu empresa no estara garantizado, pero sera mas facil su

%pequena y medlana empresa del I%
conocimiento que tienes de tu negocio, si utilizas tu ?
crecimientoy Iongewdad

. /
* 7 ///

Aprovecha tu experiencia

Con esta premisa, nos proponemos darte algunas
ideas para que consigas poner en marcha tu plan de
innovacion.

A diferencia de las pasadas décadas, hoy tenemos
nuevas tecnologias digitales basadas en aplicaciones
para moviles y ordenadores que nos permiten nuevas

Manuel Ayllon L :
Gerente Senior y Tesorero de formas de venta y comunicacion con los clientes,

Aserluz estando a su alcance a un click.

Para ello nos tenemos que mentalizar que habra que
introducir mejoras organizativas y de gestion.

Atreverse con nuevas ideas y pensar que la
internalizacion no es algo que solo pueden acometer
las grandes empresas.

19 EIRGtulo o=
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Abre los ojos, mira
a tu alrededor

con imaginacion

y aprovecha las
oportunidades
que ofrece tu
mercado

20 ElIRétulo

¢ Qué necesitas para innovar?

Capital humano con ganas de comprometerse.
Profundizar en el conocimiento del mercado.....0
mercados.

Espiritu emprendedor, algo que debe practicarse.
Cooperacion con otras empresas y organizaciones.

El capital humano
(El caso de los huevos fritos con beicon)

Hace tiempo, algun experto en direccion de personas,
contaba un curioso ejemplo para diferenciar la
implicacién frente al compromiso:

Es el caso de los "HUEVOS FRITOS CON BEICON".
El decia que la gallina se implico, pero el cerdo se
comprometio.
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La empresa que
no innova, mas
pronto que tarde
dejara paso a otra
empresa

Comenzaremos diciendo que hay tres niveles
de motivacion en las personas en relacion a su
comportamiento frente a su empresa u organizacion
donde trabaja. Primero hay que definir qué es la
“motivacion”.

Es aquel estimulo que nos impulsa a realizar algo.
Los tres niveles de motivacion son:

- La motivacion “extrinseca”, aquella que se basa en
estimulos externos, es decir, la mera retribucion que
se recibe en sus distintas modalidades. Tanto gano,
tanto trabajo.

- La motivacién “intrinseca”, aquella que se basa en
el propio interés y conformidad con lo que se hace.
Me gusta mi trabajo.

Hasta aqui tendremos en la empresa personas que
se implican.

21 EIR6tulo
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22 ElIR6tulo

- La motivacion "trascendente”, aquella que nos
mueve con el fin de que nuestro comportamiento
influya en la mejora de las personas que nos rodean.
Ya no pensamos en nosotros, pensamos en los
demas y por ende en la mejora de la organizacion o
empresa en la que desarrollamos nuestro trabajo.

No solo lo hago por un salario o porque me gusta lo
que hago; es porgue siento los colores de mi empresa
y me COMPROMETO con su filosofia y los valores que
subyacen en ella.

Necesitamos que nuestro capital humano se
comprometa con la empresa.

Tenemos que conseguir que nuestra gente “viva la
empresa”, que trabaje por su compromiso con todo lo

que representa “su empresa”. B
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Marketing

Esto indica ultimo estudio del Observatorio de la
Publicidad en Espaia

La inversion publicitaria
contm a su tendenma hacia
“1a dlgltallzacmn’

El “Observatorio de la Publicidad en Espana 2023"
Redaccion con datos de 2022, plantea un andlisis exhaustivo
ASERLUZ del sector publicitario en Espana, abordando varios
aspectos clave de la industria. Explora la actividad
economica de la publicidad, su impacto en el PIB
espanol, la evolucion del empleo, la demanda de
formacion en publicidad y marketing, el panorama
empresarial, la inversion publicitaria en diferentes
medios, encuentros sectoriales relevantesy
conclusiones generales y especificas sobre el
estado y las tendencias del sector. Proporciona
una vision detallada y actualizada de lapublicidad
espanola tanto como de sus tendencias y desafios.
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Volumen de negocio

El informe revela un aumento del 138% en el volumen
de negocio de la publicidad y estudios de mercado,
representando unincremento de 2.222 millones de euros.
Sin embargo, este crecimiento no alcanza los niveles
pre-pandémicos de 2018 y 2019. La inversion publicitaria
ha crecido en 612 millones de euros, demostrando la
relevancia econdmica de la publicidad, aunque hay una
tendencia a la baja en los servicios de venta de espacio
y tiempo publicitario como porcentaje del volumen
otal. Aunque la inversion publicitaria ha aumentado, el
peso porcentual de la publicidad en el PIB espanol ha
disminuido ligeramente, pasando de 0.95% a 0.91%. A
pesar de un incremento en la masa salarial del sector,
Su proporcion en relacion al PIB también ha disminuido,
sefalando un cambio en la influencia econdmica de la
publicidad dentro de la economia general.

Empleo publicitario

El informe también destaca un crecimiento notorio en el
empleo en el sector publicitario en los ultimos cinco afnos.
Se ha registrado un aumento significativo en la cantidad
de personas empleadas, especialmente mujeres, que
constituyen mas del 55% de la fuerza laboral. A pesar




Marketing

de la creciente demanda de habilidades digitales en la
publicidad y la comunicacion, existe una brecha entre las
necesidades del mercado laboral y la disponibilidad de
profesionales con las competencias requeridas.

Formacion y publicidad

También se incide en este informe en la estabilidad en
el numero de egresados en publicidad y marketing,
con alrededor de 5,079 graduados, lo que indica una
continuidad en comparacién con anos anteriores.
Se observa una predominancia de graduados en
universidades publicas, especialmente en Comunicacion,
mientras que también aqui persiste una mayor proporcion
de mujeres en todas las disciplinas estudiadas. Ademas,
existe un descenso generalizado en las matriculaciones,
con una disminucion acumulada del 13.3% en todas las
ramas, especificamente un 5.32% en Periodismo y 6.18%
en Publicidad y Relaciones Publicas.
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En el sector
publicitario
hay mayoria
predominante
de pequenas
empresasy
autonomos

El tejido empresarial

Se resalta el aumento en la creacion de empresas de
publicidad en nuestro pais, registrando un incremento
del 7.6% respecto al ano anterior, sumando 3,654
nuevas incorporaciones. Se destaca que el sector de
Publicidad y Estudios de Mercado contribuye con un
1.5% al entramado empresarial espanol, ubicandose en
el puesto 18 entre 90 sectores analizados, a pesar de
un crecimiento general del 0.77% en el numero total de
empresas en el pais. La distribucion juridica de estas
empresas muestra que un 58.07% son personas fisicas,
un 36.79% son sociedades de responsabilidad limitada,
un 4.19% corresponden a otras formas legales, y solo un
0.94% son sociedades andnimas. Estos datos subrayanla
relevancia del sector publicitario en el tejido empresarial
de Espafa, con un notable crecimiento en la creacion
de nuevas empresas Yy la preponderancia de pequenas
empresasy autbnomos en este sector.
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La inversion publicitaria

Respectoalainversion publicitaria, senala que en Espafna
hemos tenido un incremento de 546.8 millones de euros
respecto al afo anterior, alcanzando una inversion total
estimada de 12,214.2 millones de euros, representando
un crecimiento del 4.69%. Se observa crecimiento en
todos los medios analizados, excepto enla television, que
experimentd unadisminucion del 3.3%. Especificamente,
el cine tuvo un aumento del 68.9%, y la
publicidad exterior aumentd un 20.9%.
Los medios digitales también registraron
un crecimiento significativo, alcanzando
unainversion de 3,097 millones de euros,
lo que refleja la continua tendencia hacia
ladigitalizacionenlapublicidad.Losdatos
sefalan una recuperacion y expansion
en la inversion publicitaria, evidenciando
cambios en la preferencia de medios,
como el declive en la inversion televisiva
y el auge en cine, publicidad exterior y

medios digitales. B
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Tendencias

USO RES
PONSABLE

DE LA 1A
GENERATI

VA

SU UTILIDAD EMPRESARIAL ¥ SU ENFOQUE EN
MODELOS DE LENGUADJE DE GRAN ESCALA (LLM)

De qué hablamos

El primer paso seria diferenciar entre IA (Inteligencia
Artificial) e IAG (Inteligencia Artificial Generativa).
Mientra que la primera consiste en la capacidad de las
maquinasy los sistemas informaticos de realizar tareas
que normalmente requiereninteligencia humana, como
el razonamiento, el aprendizaje o la creatividad. La IAG

La inteligencia artificial generativa (IAG) utiliza técnicas
avanzadas de aprendizaje automatico, especialmente
las redes neuronales artificiales, para aprender de
los datos y producir contenidos que sean realistas,
coherentes y variados. Tiene multiples aplicaciones en
diversos campos, como la sintesis de voz, la creacion
de

musica, el disefio grafico, la escritura de textos o el
retoque fotografico.

El estudio

La Inteligencia Artificial Generativa (IAG)
ha emergido como un faro de innovacion,
prometiendo revolucionar industrias vy
procesos con su capacidad para generar
contenido nuevo vy personalizado. El
estudio presentado por Cotec ilumina
el vasto potencial de la IAG, que abarca
desde la manufactura y el diseno hasta
sectores como el entretenimiento y la
medicina. Pero, ;como se puede traducir
este potencial en accion tangible dentro
de empresasy organizaciones?

El estudio nos da pistas identificando
donde wusarla, dando pistas de como
implantarla, identifiacndo que perfiles
existen a la hora de implementar la IAG,
cuales son las principales ramas donde

podemos adoptarla 0 quienes son los
grandes proveedores de este tipo de tecnologia.
Pero en lo que mas incide el estudio es en el apartado
de recomendaciones y obligaciones para un uso
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responsable de la IAG, donde habla sobre la precision
de sus resultados, la seguridad de esta nueva
herramienta, c-omo debemos abordar la privacidad y
la proteccion de datos, la equidad necesaria que debe
existir, la transparencia y trazabilidad de la misma, el
respeto a la propiedad intelectual, su uso responsable,
la sostenibilidad de estos procesos y refelxiona
como va a impatcar tecnoldgica, financiera y juridica.

También dedica un amplio capitulo a la del Gobierno

en esta nueva ecuacion y cual debe ser su papel para
regulary garantiar el buen uso de esta nueva realidad.

e S

j Hentlﬁcacmn de casos de uso: el primer
paso hacia la transformacion

La adopcién de la IAG comienza identificando donde
puede usarse de forma que se alinee con los objetivos
estratégicos y las necesidades operativas de una
organizacion. Este proceso no sélo se buscan areas
donde la IAG puede aportar un valor inmediato, sino
que también se consideran las implicaciones éticas y
sociales de su implementacion. Este enfoque asegura
que laintegracién de la IAG sea tanto estratégica como
responsable, abriendo el camino parainnovaciones que
estén acordes con los valores de cichas organizaciones
y con la sociedad en su conjunto.

Preparar el terreno

Antes de dar el primer paso en la implementacion
de la IAG, las organizaciones deben someterse a
una evaluacion profunda para preparar la entrada
de esta nueva tecnologia. Este analisis abarca
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- desde la infraestructura tecnoldgica hasta la cultura

ES |mportante organizativa, asegurandose de que exista una base
garantlzar que so6lida para la adopcion éticay efectiva de la IAG. Esta
Ias salidas evaluacion les permitira identificar y mitigar posibles
desafios, garantizando que la organizacion no solo

generadas por |a esta lista para adoptarla, sino que también puede
maximizar su potencial transformador de una forma

|A generativa sean  responsable.

pr%ﬁables Las recomendacionesy alertas

En el apartado mas extenso del estudio nos hacen
reflexionar sobre los posibles riesgos para preparar
soluciones.

Por ejemplo la importancia de garantizar que las
salidas generadas por la IA generativa sean precisas y
fiables, destacando la necesidad de evaluar y mejorar
continuamente la calidad de estos resultados para
minimizar errores y malentendidos.
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La necesidad de de proteger las plataformasylos datos
contra accesos no autorizados y vulnerabilidades,
incluyendo laimplementacion de medidasde seguridad
robustas y el monitoreo constante de las amenazas
para prevenir brechas de seguridad.

En |A generativa se También habla de la gestion de la privacidad vy la
confidencialidad, junto con la proteccion de datos en la

debe abogar POr  1Agenerativa,ylanecesidad deimplementarestrategias

- - rigurosas para asegurar que la informacion personal y
sistemas JUStOS’ sensible se maneje de manera seguray conforme a las

evitando $esgos leyes aplicables. Esto incluye medidas para garantizar

que los datos sean recopilados, almacenados vy

CIUE pUEdan procesados de manera que se respeten la privacidad

discriminar y los derechos de los individuos, minimizando asi los

riesgos de exposicion o mal uso de la informacion
personal.

Reflexiona sobre la equidad en IA generativa que debe
abogar por sistemas justos, evitando sesgos que puedan
discriminar. Su transparencia y la claridad sobre como
se toman las decisiones automaticas. La propiedad
intelectual y la importancia de reconocery proteger las
creaciones generadas por IA. Y no menos importante la
sostenibilidad buscando minimizar el impacto ambiental
de las tecnologias de IA y promoviendo practicas que
respeten el medio ambiente.

En el ambiro tecnoldgico alerta de la obsolescencia
tecnoldgica y la incompatibilidad con los objetivos
organizacionales, asi como vulnerabilidades de
seguridad. Propone soluciones como la actualizacion
y mantenimiento continuo de las herramientas de IA,
la seleccidn cuidadosa de tecnologias que alineen con
las metas de la organizacion, y la implementacion de
practicas de seguridad robustas para proteger contra
amenazas cibernéticas.

Respecto a los problemas que pueda derivar en el
empleo, habla sobre las necesidades cambiantes
de habilidades debido a la implementacién de IA
generativa, resaltando riesgos como la brecha de
habilidades y la desmotivacion laboral. Las soluciones
propuestas incluyen programas de formacion vy

34 EIRStulo ~
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que permita a la fuerza laboral adaptarse y crecer
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Este apartado también nos alerta sobre la seguridad
juridica necesaria en este nuevo marco, los riesgos de
la IAG en el ambito de la contratacion en empresas,
asi como sus posibles soluciones o problemasy como
solventarlos con la gestion de los datos en el marco de
esta nueva inteligencia artificial.

Un ecosistema robusto para la IAG

La creacion de un ecosistema propicio para la IAG

va mas alla de esta preparacion interna preliminar;
requiere el fomento de alianzas estratégicas vy el

compromiso con practicas éticas.

Establecercolaboracionesentreempresas,
formacion y gobierno es esencial para

construir un marco de innovacion abierta
y responsable. Estas alianzas permiten el
desarrollo de estandares, el intercambio
de conocimientos y la promocion de
una adopcion inclusiva y ética de la
IAG, asegurando que sus beneficios se
extiendan a toda la sociedad.

Nuestro futuro con la IAG

La IAG se parece haberse erigido como un

catalizador para la innovacion y la transformacion
en multiples sectores, ofreciendo oportunidades sin
precedentes paralacreacion devalory el avance social.
Sin embargo, desbloquear su potencial completo
requiere mas que la mera adopcion tecnoldgica; exige
una consideracion cuidadosa de los casos de uso, una
evaluacion rigurosa de la preparacion organizativa,
y la creacion de un ecosistema de innovacion ética
y colaborativa. A través de un enfoque consciente
y estratégico, las organizaciones pueden navegar
con éxito la nueva era de la IAG, asegurando que
su integracidén no solo sea innovadora sino también
responsable y alineada con los valores sociales mas

amplios. B



LA CALIDAD AL ALCANGE DE TODOS

Consultoria de calidad especializada en normas referenciales como la “Normad de Calidad ASERLUZ”

@;Smart’&uality

[‘f \A Integramos tecnologia en la calidad

¢ QUE APORTA EL METODO SMARTQUALITY® AL PEQUENO EMPRESARI0?

e Reduccion de tiempos

e Sencillez y practicidad en la implantacion y mantenimiento de
un sistema de gestion

¢ Reduccion de costes directos e indirectos

e La mayor facilidad de pago existente,
a dia de hoy, en el mercado

SIMPLIFICA
Y TENDRAS
EXITO

@3 150 9001
E. o Metodologia Online @ 150 14001

€ Q\ [arifa plana ?" 150 45001
Normad

de Calidad

smart-quality.es - comercial@smart-quality.es
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La nueva AcadeémiaiBnimexe
ASERLUZ para los profesional€sic

s
- P

rotulaciony unicacionVislz vJJ'd

Aunque ya hemos anticipado a través de anteriores
newsletters la creacion de la nueva Academia Online de
ASERLUZ, confirmamos que ya es un hecho. Esta novedosa
plataforma, ofrece una variedad de cursos disenadosy
pensados para empresas del sector del rotulo, con el objetivo
de aumentar el stock de conocimientos de los responsables y
su staff directivo, consiguiendo una mayor diferenciacion de la
competenciay potenciando el crecimiento de sus empresas.
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Cursos disefiados En estos momentos hay tres cursos activos, aunque la
y pensados para idea es ampliar el catalogo con otros, siempre con una
empresas del orientacion practica. Los actuales son:

sector del rotulo . crea tuweb enWordpress.

- Uso de las Redes Sociales:

- Facebook.

- Instagram.

. TikTok.

« Linkedin.

« Creacion de un Plan de Accion para generar mas
negocio.

El curso “Crea tu web con WordPress” se basa en la
necesidad de la presencia en internet por ser funda-
mental y diriamos imprescindible para cualquier em-
presa. Este curso ensena a los profesionales del rétulo
a crear su propia pagina web utilizando WordPress, una
plataforma reconocida por su versatilidad y facilidad

Disefio y tecnologia digital

Crea tu web con WordPress

En este curso aprenderas desde cero todos los pasos que tienes que
realizar para crear y configurar tu web y empezar a tener presencia digital.
Enfocado para empresas del sector del rétulo.

S| ERES ASOCIADO INICIA SESION COMPRAR EL CURSD

Contenido del curso

El contenido del curso consta de diferentes unidades. Tanto la compra y configuracion del dominio, certificado SSL y WordPress a Creacién del disefio en Canva y
implementacion del disefio en Elementor todo enfocado para una empresa del sector del rétulo.

Introduccion
Dominio, servidor y certificado de seguridad

WordPress y Elementor

Disefia tu web con Canva y subirlo con Elementor

39 ElR6tulo
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WordPress nos
permite crear
y personalizar
nuestra propia
web sin tener
cohocimientos
técnicos
avanzados

A8

Comunicacion

digital

FORMACION ONLINE - JUDIT GOMEZ

de uso. Los participantes aprenderan a disenary per-
sonalizar su sitio web, agregar contenido relevante y
optimizarlo para mejorar su visibilidad en los motores
de busqueda. Ademas, se les proporcionaran estrate-
gias para mantenery actualizar su sitio web de manera
efectiva.

WordPress es una plataforma ampliamente utilizada y
reconocida en el mundo del desarrollo web debido a su
versatilidad y facilidad de uso. WordPress nos permite
creary personalizar nuestra propia pagina web sin nece-
sidad de tener conocimientos técnicos avanzados.

GESTION DE REDES SOCIALES

@8aserluz

asociacion espaniola de empresal'ios
de rotulos luminosos eindustrias afines

40 EIR6tulo

El curso de Redes Sociales para el profesional de la
rotulacion, nos ayudara a situarnos en las redes so-
ciales de mas trafico ya que se han convertido en una
via de comunicacion imprescindible para las empre-
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Facebook

FORMACION ONLINE - JUDIT GOMEZ FORMACION ONLINE - JUDIT GOMEZ

GESTION DE REDES SOCIALES

@aserluz

: sas. Los 5 modulos en el que lo hemos dividido, pro-

Las redes soma.les porcionan a los profesionales del rétulo las habilidades

se han convertido  necesarias para utilizar estas redes sociales de manera

enunaviade efectiva promoviendo sus servicios y productos, co-

. ., nectando con clientes potenciales y generando una
comunicacion presenciay visibilidad online séliday continua.

imprescindible - .

in embargo, tenemos que recordar que una vez nos

para las empresas. demos de alta en alguna de ellas (no es necesario estar
en todas), tendremos que ser constantes en subir noti-
cias, proyectos, fotos, etc, para transmitir que la empresa
mantiene una actividad y continuidad, lo cual creard un
mayor nivel de confianzay solvencia entre los clientes ha-
bituales asi como entre los potenciales clientes y publico
en general. En definitiva, es una forma de crear el con-

cepto de MARCA.

FORMACION ONLINE - NURIA POSA
P FORMACION ONLINE - JUDIT GOMEZ
GESTION DE REDES SOCIALES -
4 \ ’

..............

@Saserluz

T o
r
P
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asociacion espanola de empresarios
de rotulos Lluminosos e industrias afines

A\  Descubre
como podemos
ayudarte

v NORMA DE GESTION DE
CALIDAD ASERLUZ

A TENER MAS VISIBILIDAD Y * Un sello de prestigio para
CAPTAR NUEVOS CLIENTES tu empresa

Tendras presencia en:

Lo primero,
consulta
nuestra guia
de servicios

+ Nuestra web

* Nuestras redes sociales

+ Nuestros medios (revista, newsletters)
* Networkings

+ Ferias

aserluz

lamarca que ilumina

Asc')ciate [P——
www.aserluz .or T
. .org o
Tel.: 915 35 88 99 3
[t

Email: info@aserluz.org

M
k.
.

, Anunciate en
EL Rotulo 3.0 !
s e (2T e retirenis nuestra revista

Llegamos a mas de 10.000
direcciones de correo
electronicos.

* Rotulistas

+ Agencias de Publicidad

+ Estudios de arquitectura

* Interioristas

+ Imprentas de gran
formato...
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Plande accion para ganar mas
con tu negocio de rotulacion

En este curso aprenderas a comunicar tu negocio de Forma persuasiva,
pues de nada sirve hacer acciones comerciales si el mensaje que llega no es el
adecuado. También aprenderas técnicas para diferenciarte de la
competencia que te permitiran destacar entre las empresas de tu mismo

sector.

S| ERES ASOCIADO INICIA SESION COMPRAR EL CURSO

Contenido del curso

Hoy dia parece que Facebook ha perdido algo de
peso, siendo Instagram y sobre Linkedin las mas re-
comendables, sobre todo ésta ultima por ser la que
mas utilizan los profesionales en general. Hemos de-
cidido anadir TikTok por el boom que ha representa-
do, sobre todo para el estrato mas joven, aunque en
nuestra opinion tiene menos peso en el estamento
profesional.

El curso sobre como crear un Plan de Accion para
generar mas hegocio en la empresa es esencial para
el éxito. En este curso, los participantes aprenderan a
desarrollar un plan estratégico personalizado para sus
negocios de rotulacion.

Desde el reconocimiento de los factores exdgenos y
enddgenos que nos afectan, el analisis DAFO (De-

El contenido del curso consta de tres unidades: un cuaderno con diferentes ejercicios, el video del curso y la presentacién en PDF.

Plan de accién para ganar mas con tu negocio »

43 ElIR6tulo

i



Formacion

44 ElIRotulo

bilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportu-
nidades) hasta la identificacion de las lineas
estratégicas que nos permitiran alcanzar los
objetivos propuestos, este curso proporcio-
nara las herramientas necesarias para maximi-
zar el potencial de crecimientoy la rentabilidad
de laempresa.

Un plan de accion bien estructurado es fun-
damental para orientar las actividades y me-
tas de una empresa de rotulacion. Proporcio-
na una vision clara de los objetivos a corto y
medio plazo, asi como las estrategias para
alcanzarlos y los pasos concretos que se de-
ben seguir, evitando desviarse del rumbo y
tomando decisiones basadas en datos y ana-
lisis. Ademas, permite adaptarse rapidamen-
te a los cambios del mercado y aprovechar
nuevas oportunidades.

En definitiva, lo que pretendemos con nues-
tra academia es proporcionar a nuestros
socios las herramientas necesarias para
destacar en el sector y hacer crecer sus
negocios.

Los cursos ofrecidos, desde la explotacion de
las redes sociales hasta la creacion de una soli-
da presencia online, permiten a los profesiona-
les del rotulo diferenciarse de la competencia
y aprovechar al maximo las oportunidades en
un mundo cada vez mas digitalizado. Al adqui-
rir conocimientos actualizados y habilidades
relevantes, los participantes estaran prepara-
dos para enfrentar los desafios del mercado y
alcanzar el éxito. ®
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LETRA CORPOREA: UN SALTO GIGANTE

hacia la Innovacién y la Eficiencia.

Letra Corpdrea, una empresa con mas de 60 anos de historia, continla
su camino hacia la grandeza con una nueva inversion que asciende a
1,8 millones de euros, consolidando su posicion como referente en el
sector de la fabricacién de letras corpéreas.

En esta ocasidon, nos
adentramos en las
nuevas instalaciones de
la compania, ubicadas
estratégicamente en el
poligono industrial Valle del Cinca,en la
localidad de Barbastro, en Huesca, conel
proposito de explorar los avances en su
proceso de fabricacion y las mejoras
introducidas para potenciar su liderazgo
en el mercado.

Con una plantila de 34 trabajadores
comprometidos y especializados, las nuevas
instalaciones abarcan una superficie de
3.400 metros cuadrados, representando un
aumento de 1.400 metros cuadrados con
respecto a los espacios anteriores. Este
crecimiento no solo responde a la expan-
sién fisica de la empresa, sino que también
conlleva  beneficios  significativos  en

términos de eficiencia logistica y organiza-
cion del tiempo de trabajo.

La estratégica ubicacién en el poligono
industrial Valle del Cinca no solo ha sido una
decisiéon geogréfica, sino una medida
calculada para reducir desplazamientos y
costes operativos. La empresa, conocida
por su compromiso con la sostenibilidad, ha
integrado maquinaria de vanguardia que no
solo optimiza procesos, sino que también
respeta el medio ambiente.

Entre las novedades més destacadas, se
encuentran las nuevas cabinas de pintura



Publirreportaje

“3.400 metros de
Innovacion, crecimiento
sostenibilidad en
abricacion de letras

que no solo reducen significativamente el
consumo  eléctrico, sino que también
incorporan sistemas de filtracion avanzados,
garantizando que casi el 100% del polvo de
la pintura sea filtrado al exterior. Este
enfoque sostenible refleja el compromiso de
Letra Corpdrea con la responsabilidad
ambiental.

Ademas, la empresa ha apostado una vez
maés por la innovacién al adquirir una maqui-
na moldeadora Channel 600, Unica en
Europa, capaz de producir modelos de letras
corpdreas de hasta 600 milimetros de
manera automatica. Este avance tecnoldgico
no solo mejora la eficiencia en la produccion,
sino que también posiciona a Letra Corpérea
como pionera en la industria.

Desde estas nuevas instalaciones, la empresa
continuara disefiando y fabricando sus mas
de 100 referencias de productos, destacan-
do especialmente las letras de gran formato.
Este tipo de letras, utilizadas en entradas de
nlcleos urbanos, sigue siendo uno de los
productos estrella de Letra Corpédrea. Han
dejado su huella en localidades como
Figueruelas, Cala d'Or (Mallorca), Calahorray
Fuenmayor (La Rioja), asi como en ciudades
como Palencia o Soria.

La autosuficiencia es una de las caracteristicas
distintivas de Letra Corpdrea. Desde el
disefio hasta el ensamblaje final, el proceso
de fabricacion depende integramente de
ellos, permitiéndoles batir récords en plazos
de entrega y adaptarse de manera agil a las
necesidades de sus clientes. Esta autonomia,
combinada con la profesionalidad de su
equipo y la inversidn en tecnologia de punta,
ha llevado la calidad de su trabajo més alla de
las fronteras nacionales.

En resumen, Letra Corpdrea continla su
legado de innovacién y crecimiento con
estas nuevas instalaciones, reafirmando su
compromiso con la excelencia, la sostenibili-
dady la satisfaccion del cliente. Su capacidad
para crear letras y mensajes cargados de
fuerza demuestra que no existen limites
cuando se cuenta con un equipo motivado
por la creatividad y el deseo de crecer. Con
cada proyecto, Letra Corpdrea sigue
iluminando el camino hacia un rotulismo de
calidad y relevancia en el mercado.
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afl Empresas

A nuestro modo de ver estos cuatro conceptos son
fundamentales para comprender la trascendencia del
conjunto del tejido empresarial en su compromiso con
la sociedad y no solo en la creacion de riqueza y valor
anadido para accionistas, clientes, proveedores y per-
sonas de la organizacion, sino también en su impor-
tante labor de responsabilidad social que debe ejercer
para conseguir una sociedad mas equilibrada en la que
imperen la etica, la justiciay la libertad individual.
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afl Empresas

Se entiende

por Vision, la
Idealizacion del
presente y futuro
de la empresa,
enfocando la
capacidad de
direcciony
ejecucion hacia un
logro de manera
continuada

48 ElRétulo

Podriamos hablar de otros factores que deben tener-
se en cuenta al hablar de le empresa: su identidad, su
razon de ser, principios, cultura, objetivos y proposito.
Para no dispensarnos, nos centraremos en los cuatro
conceptos que dan titulo a este articulo.

Se entiende por Vision, la idealizacion del presentey fu-
turo de la empresa, enfocando la capacidad de direc-
ciony ejecucion hacia un logro de manera continuada.
Incluso podriamos hablar de la vision compartida, cuan-
do existe un gran sentimiento de identificacion, implica-
ciony compromiso en el corazon del conjunto de per-
sonas que constituyen la organizacion, de manera que
el camino hacia el futuro lo transitan vy realizan todos,
aportando todo su potencial de crecimiento personal.

La Mision sintetiza los principales propositos estrate-
gicos Y su objetivo es orientary optimizar la capacidad
de respuesta de la organizacion ante las oportunidades

i
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afl Empresas

del entornoy se apoya en el sistema
de objetivos, politicas y normas que

k') sirven para definir los conceptos de
| g / productividad, eficiencia, calidad vy
JCVT-SION | rentabilidad, los cuales configuran
- junto con el liderazgo y posiciona-
m'.SSION (f miento, los factores clave del éxito.
i)

Los valoresy propositos de la organi-
zacion tienen como finalidad generar
un compromiso compartido dentro
Los valoresy  delacultura organizacional y hacen referencia ala dife-
Lol renciacion, la transparencia, la solvencia moral, la inte-
propos_ltos_o,le gridad, la vocacion de servicio, la etica, la innovaciony la
la organizacion  responsabilidad social corporativa.

tienen como | | ,
UNT Estos factores configuran la imagen y la reputacion de
finalidad generar ,; organizacion, sea empresarial o institucional, y se
un compromiso canaliza a traves de la Comunicacion Estrategica tanto

compartido dentro con los actores internos como externos.

delacultura Lscomunicacion se constituye asien el eje estratégico
organizacional de Ias. orgqni;aciones. Gerenciar Ia repgtacién de una
organizacion implica tanto la coordinacion del capital fi-
sico como del capital socialy emocional, paralo cual to-
dos los miembros de la organizacion son responsables,
segun su nivel competencial, de las comunicaciones

internasy externas.

La estrategia de comunicacion esta directamente liga-
da al plan de negocio, siendo fundamental implantar
una politica proactiva de comunicacion, a traves de Ia
que se construye el prestigio o reputacion de una mar-
Ca de empresa, de producto o de servicio. En definitiva
asi se conformalaimagen corporativay eljuicio de valor
conlaque el publicoyla sociedad en general percibe la
organizacion, generando los conceptos de credibilidad,
confianza, legitimacion, conviccion, implicacion, respe-

to, admiraciony proselitismo.
49 EIRGtulo ’P =1
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La gestion de la
identidad de una
organizacion parte
del diagndstico

de sus atributos
esenciales, de lo
que esydeloque
propone ser

50 EIRAtulo

Es por tanto, el resultado de todas aquellas experien-
cias, impresiones, creenciasy sentimientos que poseen
las personas sobre una empresa U organizacion. Asi
como las empresas deben adecuarse a los cambios,
con una velocidad y profundidad, jamas vista, de igual
manera debera adecuar su imagen para transmitir di-
chos cambios.

Pero no hay que confundir imagen corporativa con
identidad corporativa, ya que esta Ultima hace referen-
Cia a los rasgos invariantes de la cultura organizacional
que a traves de su historig, filosofia, propositosy resulta-
dos son muy significativos para su gente. La gestion de
la identidad de una organizacion parte del diagnostico
de susatributos esenciales, deloque esydeloque pro-
pone ser.

Por ultimo, el proceso de formulacion de una estrategia
de comunicacionimplicala exploracion delas oportuni-
dadesyamenazas exdgenasy endogenas asi como 1as
debilidades vy fortalezas de la organizacion para cons-
truirun modelo de éxito. ®

i
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Hoy vistamos

ms33D

ROATULOS CORPOREOS

MB3D se llevo sl premio al Mejor Proyecto de
Rotulacion e Implantacion de Imagen Exteriory es una
empresa que lleva mas de 25 anos en nuestro sector,

por ello queremos hacerla protagonista de esta
seccion

-
-
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mEED FABRICACION & ROTULDOS CORPOREOS
DE ROTULDS

EADORA OB LETRAR 00 . PLEGADO
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Sobre la empresa

MB3D es una empresa con mas de 25 afnos de experiencia en la fabricacion
de rétulosy letras corpéreas. Fabricay ofrece una amplia gama de productos
con el fin de satisfacer las necesidades de cada cliente. Sus instalaciones, con
una superficie total de 2.400m?en la Almenara, Castellon, son el lugar don-
de se desarrolla la produccion de letras corpéreas, rétulos luminosos, ban-
dejas, entre otros productos. Cuenta con maquinaria de Ultima generacion y
un equipo de trabajo altamente especializado, lo que le permite batir récords

52 ElRGtulo ~



Hoy vistamos

en cuanto a plazos de entrega y aumentar su capacidad de produccion para
dar servicio en cada momento. Su capacidad técnica y profesional ha per-
mitido llevar a cabo multitud de implantaciones nacionales e internacionales
junto con sus clientes. El objetivo de MB3D es crear continuamente nuevas
referencias en rotulos corpdreos innovando tanto en el producto como en los
procedimientos. La innovacion les permite ofrecer a sus clientes rétulos de
calidad, pensados, diseflados y con soluciones a medida para cada proyecto.
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Hoy vistamos

Sus clientes

MB3D ayuda a sus clientes a optimizar el tiempo para que sus negocios sean mas
rentablesylogren sus objetivos, gracias a su forma de trabajo flexible y las herra-
mientas que emplea. Ademas, cuenta con promocionesy ofertas que hacen aun
mas competitivos sus productos. Trabaja con dos calidades para la mayoria de
sus productos: estandary premium. Los clientes que demandan productos low-
cost, tan de moda en estos tiempos, encuentran una buena calidad a precios
muy accesibles. Para aquellos que necesitan un plus en acabados de pintura,
pulidos y otros servicios premium, el estandar de calidad esta garantizado.
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Hoy vistamos

Ganadores de un Premio Aserluz

Durante el afno 2023, MB3D tuvo el gran honor de recibir de nuestra asocia-
cién, el premio al MEJOR PROYECTO DE ROTULACION E IMPLANTACION
DE IMAGEN EXTERIOR, obtenido por el proyecto realizado en el emblema-
tico Hotel de Canfranc con la colaboracién de NEABRANDING. MB3D quie-
re agradecer a sus clientes su gran apoyo, quienes han estado a su lado
mas de 25 anos, y sin quienes este premio no habria sido posible. ®

«PREMIO 28aserluz 2023«

MEJOR PROYECTO DE ROTULACION E
IMPLANTACION DE IMAGEN EXTERIOR
ITIEED X X s % % % r %r ¥r ¥ o % o dr ¥x ¥r ¥x ¥ oy g

ROTULOS CORPOREOS
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Entra en vigor la nueva ordenanza de rétulos
e instalaciones publicitarias de Malaga

La nueva ordenanza de rotulos e insta-
laciones publicitarias de la capital ma-
laguefa ha sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP). Entrara en
vigor el miércoles 14 de febrero. Este
texto normativo pretende ofrecer una
regulacion mas completa de las insta-
laciones publicitarias, garantizando el
equilibrio entre la publicidad y el paisaje
urbano.

El Ayuntamiento ha anunciado que la
nueva ordenanza da cabida y regula los
soportes e instalaciones publicitarias
gue han surgido en los Ultimos anos,
gue no estaban contemplados en la an-
terior ordenanza de 1999. Esta actuali-
zacion también agiliza los tramites, ha-
ciendo que la mayoria de las solicitudes
gueden exentas de licencia urbanistica.

Sin embargo, las instalaciones que re-
quieran una inspeccion previa o se co-
loquen en lugares especificos seguiran
necesitando permiso, pero sélo des-
pués de presentar una declaracion o
comunicacion de la parte responsable.

Ademas, el nombre de la normativa se
ha modificado a «Ordenanza sobre ins-
talaciones publicitarias» para reflejar
con exactitud su ambito de aplicacion. El
anterior término «actividades» inducia a
error, ya que la normativa solo se refiere
a las instalaciones publicitarias, no a la
actividad publicitaria. La ordenanza pre-
tende controlar e incluir los nuevos so-
portes e instalaciones publicitarias fruto
de los avances tecnoldgicos, al tiempo
gue amplia su ambito de control.

Siguel leyendo.

Hoy 29 de febrero

Ultimo dia para Inscribirse en los Premios LETRA

El Premio LETRA esta
abierto a todas las obras
de comunicacion visual
y marketing medioam-
biental producidas en
2022 y 2023 por empre-
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sas y profesionales de la
comunicacion visual y la
senalizacion, agencias de
publicidad y marketing,
disenadores, empresas
de produccion de even-

tos y otros profesionales

relacionados

@

LETRA

Premios Nacionales
de Comunicacién Visual
y Marketing de Entorno
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COLECTIVO DE ASOCIACIONES
con las que colabora Aserluz

La Federacion Europea del Rotulo, es la asociacion
que aglutina todas las asociaciones nacionales del
rotulo.

la International Sign Association (ISA) se dedica
a apoyar, promover y mejorar la industria de la
seializacion, los graficos y las comunicaciones
visuales.

INTERNATIONAL SIGN ASSOCIATION

La Fundacion ECOLUM nace para dar una solucion
adecuada sobre aparatos eléctricos y electronicos y
la gestion de sus residuos en las empresas del sector
de lailuminacion ante las novedades y obligaciones
que incorporaba esta nueva normativa.

eV (X .
CONEEVICEX .Es la confederacion que representay def[en.(le los
intereses de las empresas del sector del vidrio y la
ceramica.

Representa y defiende a las empresas y a los
empresarios espanoles.

FESPA ESPANA es la asociacién empresarial
que representa los intereses de las empresas
proveedoras de servicios de la comunicacion visual.

VEREDICTAS es la compaiiia decana especializada
en la creacion y desarrollo de “estandares de
excelencia”.
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