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Editorial

UNAMONOS POR EL FUTURO DEL SECTOR

El comercio en nuestras calles y centros comerciales representan progreso y generan rigueza.
La competencia entre los distintos establecimientos de este habitat urbano ha llevado a la histo-
ricay consolidada costumbre de adornar sus fachadas con rétulos luminosos. Estos, ademés de
cumplir su funcion reclamatoria, han pasado a ser un elemento disuasorio contra la inseguridad
de los viandantes y, sobre todo, han pasado a crear la imagen nocturna de nuestras ciudades,
llegando a ser elementos perfectamente integrados en el paisaje urbano. En este contexto se ha
desarrolladoy crecido nuestro sector.

Hasta hace no mucho, la administracion local ha sido la encargada de mediar entre la exuberan-
cia luminicay las posibles molestias que ésta cause a los ciudadanos si se utiliza sin control.

Pero todas estas circunstancias han cambiado radicalmente. La subida de precios desmesura-
da de la energia, laamenaza de la guerray el temor de la Union Europea al corte energético han
empujado a distintos gobiernos a tomar decisiones, que cuanto menos podriamos considerar
precipitadas. Estando todos de acuerdo en que el ahorro energetico es tan necesario como in-
evitable, hay otras formas de conseguirlo mejores que cortar el horario de encendido luminico
por las bravas.

Desde ASERLUZ queremos actuar de catalizadores de soluciones menos perjudiciales para
nuestro tejido productivo y mas efectivas, que ademas pueden ayudar a la revitalizacion de
nuestra industria:

1TECNOLOGIA LED.

La mas evidente, y probablemente la mas efectiva serfa que nuestras ciudades adoptaran la
transicion hacia la iluminacion inteligente basadas en LED e integrada en |0T (el internet de las
c0sas). Solo con la adopcidn de este tipo de iluminaria podriamos obtener un ahorro del 80% en
costes energeéticos por iluminacion, segun un articulo publicado en laweb de ANFALUM.

2,.CONTROL LUMINICO.

Desde ASERLUZ también queremos contribuir a dar soluciones pensadas. No tenemos que ir-
nos muy lejos, dentro de nuestros propios asociados encontramos sistemas de regulacion de
iluminacion como el Dimal.Ed DLigth de SIGNLED o el controlador programable Casambi que
comercializa VISCOM LEDS &FRAMES. Sistemas que pueden contribuir de forma muy activa a la
reduccion de consumo energeético.

3.INCENTIVOS FISCALES.

Si nuestras distintas administraciones legislaran realmente hacia medidas eficientes, como la
adopcion de estos nuevos sistemas, apoyando esta transicion/revolucion con subvenciones e
incentivos fiscales para los comercios y pymes en general que la incorporen, se conseguiria una
reduccion real y significativa del consumo energético, que no solo seria temporal si no perma-
nente en el tiempo.


https://aserluz.org/wp-content/uploads/2022/09/DIMALED_DLIGHT-DS-SP-2010-v2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=GVTQ8lRGkyg

Editorial
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Luis Martinez

Presidente
Aserluz

Estimados asociados,

En esta nueva etapa de la revista, que iniciamos el pasado
mes de Abril, tenemos como objetivo, entre otros, el hacer
de ella un verdadero canal de comunicacion con todos
VOsotros alavez de serunafuente de conocimiento, ideas
y reflexiones sobre el mundo que nos rodea.

Por eso es muy importante que nos hagais llegar vuestras
criticas sean positivas 0 negativas para que podamos ir
mejorando sus contenidosy secciones.

Es necesario una colaboracion activa por vuestra par-
te, por ejemplo con la insercion de anuncios de vuestras
respectivas empresas, haciendonos llegar articulos que
creais puedan ser de interés para el sector o noticias lo-
cales gue nos permitan conocer mejor [o gue ocurre en
distintas zonas de Espana.

También podeéis enviarla a vuestros colegas no asociados
para difundirlos valores que nos unen entorno a este sec-
tortan innovadory gratificante, siendo de los pocos enlos
que el producto esta instalado en primera fila de calles y
avenidas, lo que nos hace ser protagonistas del embelle-
cimiento del paisaje urlbbano'y periurbano.

Como Sé que iréis con prisa como casi siempre, No quiere
extenderme mas y recordad lo que dice uno de los slo-
gans que utilizamos:

SOLO, PUEDE QUE LLEGUES ANTES, PERO JUNTOS
PRODREMOS LLEGAR MAS LEJOS



Guia de Servicios

' ssagacidn 35E0IES Ua MY

A aserluz

www.aserluz.org



28aserluz

asociacion espafiola de empresarios
de rotulos luminosos e industrias afines

AS E RLU Z la asociacion nacional de los empresarios

y profesionales del sector del rotulo, esta preparada para
ayudarte ante los enormes retos que suponen las nuevas
tecnologias y un mundo mucho mas abierto y competitivo.
Los puedes afrontar tu solo, pero mejor hazlo a nuestro lado.

Esto es lo que te ofrecemos

Seremos tu voz...

Te haras oir y podras participar e influir en las decisiones de tu sector a
nivel nacional. Si nos unimos todos, conseguiremos nuestro propio CNAE,
un convenio laboral y planes de formacion reglada, especificos para nuestro
sector, que nos faciliten buenos profesionales para nuestras empresas.

Representamos y defendemos tus intereses ante las distintas
administraciones publicas: Local, Autondmica, Estatal y de la UE, en este
caso a través de la Federacion Europea del Rétulo (ESF, European Sign
Federation).

Tendras acceso a cualquier informacion en el ambito de tu actividad
empresarial, como propuestas a los Ayuntamientos para conseguir unas
normas de publicidad exterior mas claras y coherentes que mejoren

el paisaje urbano y nos permitan generar rotulos mas ajustados a las
necesidades de los clientes.

Actuamos, cuando es necesario, en la resolucion de conflictos entre nuestros

asociados y competidores por asuntos de competencia desleal, intrusismo o
actividades que afecten a las buenas practicas empresariales.

En Aserluz pensamos en tu presente y futuro
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INTERMATIONAL SIGN ASSOCIATION
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Estaras representado en las principales
organizaciones empresariales...

Somos una de las asociaciones gremiales mas longevas de nuestro

pais (1977), formando parte de las organizaciones empresariales mas
importantes, estando a la cabeza la CEPYME, la Confederacién Espanola de
la Pequena y Mediana Empresa.

A través de ella, pertenecemos a la Business Europe Organization y desde
su comienzo, a la ESF(la Federacion Europea del Rétulo) ya comentada, y a
través de esta, a la ISA (International Sign Association) con sede en EE.UU.

En los temas de sostenibilidad y medio ambiente, somos patronos de la
fundacion ECOLUM, la organizacion mas importante en lo relacionado con el
reciclaje de dispositivos eléctricos y electrénicos.

Colaboramos con otras once asociaciones del mundo de la comunicacién
visual, como FESPA ESPANA, con las que hemos presentado proyectos
tractores de Competitividad y Sostenibilidad Industrial a los Ministerios de
Industria, Comercio y Turismo asi como al de Transicion Ecoldgica y Reto
Demografico.

Estos proyectos estan englobados dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en conexién con el Europeo de Recuperacion
de Oportunidades para el Sector de la Comunicacion Visual.

Nota: FESPA ESPANA es la asociacion empresarial que representa los intereses de las
empresas proveedoras de servicios de la Comunicacion Visual.

En Aserluz pensamos en tu presente y futuro



Contigo somos mas fuertes, con nosotros seras mas fuerte.

Fomentamos la colaboracion entre suministradores de materiales y
fabricantes de rotulos para obtener sinergias por ambas partes que
mejoren nuestros negocios.

Como empresa asociada, te beneficiaras de la colaboracién y relacién con
otras empresas del sector. Tendras la posibilidad de participar en algunos
de los proyectos que pretendemos desarrollar en tecnologias, como la
optoelectronica, innovando, creando valor para mejorar tus resultados y
abrir nuevos mercados.

Un objetivo estratégico es prestigiar el sector del rétulo, para mostrarnos
ante la sociedad como empresas muy profesionalizadas y especializadas, lo
que comporta atesorar una preparacién técnica elevada, en una profesion
cada vez mas demandada pero, muchas veces, poco valorada.

Trabajamos en formar un gran colectivo de empresas profesionales,
asociadas y colaboradoras, dentro de un contexto de competitividad y ética
empresarial que se contempla en nuestro

Cédigo Etico.

En Aserluz pensamos en tu presente y futuro




Ahora no puedes parar, por eso te proporcionamos la
formacion que necesitas para tu empresa...

Formacion para el dia a dia de directivos y empleados para lo que ya est3
aqui: la transformacion digital, la sostenibilidad y la economia circular.

Orientamos a los directivos y empleados en el proceso de transformacion
digital, con cursos especificos relacionados con la actividad de nuestras
empresas (administraciéon, compras, produccion, marketing y ventas),
realizados de manera online, presencial y mixtos, dirigidos y centrados en la
especializacién y mejora de la cualificacidn de los recursos humanos de tu
empresa.

En concreto, ayudamos a crear la formacion continua de cuadros directivos,
dentro de un ambito real y competitivo, algo fundamental para retener el
stock de conocimiento y el talento, activos inmateriales necesarios para
generar la motivacion que trasciende hacia la excelencia empresarial.

Organizamos conferencias y webinars en temas de actualidad, con
expertos en distintas materias, lo que te permitira mantenerte al dia en lo
que te interesa, sin invertir demasiado tiempo, tu recurso mas escaso.

Respecto a la prevencion de riesgos laborales, el objetivo y el compromiso
es la mejora de las condiciones de seguridad y salud en las empresas,
facilitando informacidén a todas aquellas empresas interesadas en ellas.



Ahora es el momento de unirte a ASERLUZ.
Puedes contar con nosotros y con nuevos servicios de
tu interes....

« Nuestras plataformas de comunicacioén para promocionarte (web,
publicidad en la revista digital y en nuestras newsletters).

« Acceso a documentacion técnica del sector del rétulo (célculo de
luminancia, ordenanzas municipales, normas técnicas, etc).

« Asesoria especializada en proyectos para licencias y legalizacién de
rotulos, a través del Estudio de Arquitectura Alcala.

« Herramientas de gestion para la implantacién de la Mejora Continua y (a
certificacién en la Norma ISO 9001 y 14001.

e Seguro Colectivo individualizado de Responsabilidad Civil.

@aserluz
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Empresas

Estrategias de direccion en la
pequena empresa

Aunque la materia que trata este articulo es algo arida
por su gran carga economicay financiera, es casi de
obligado cumplimiento el volver a recordar conceptos
que los tratamos a diario en la empresa, pero de
forma casi intuitiva. El profundizar en ella nos
puede servir para reflexionar con un mayg

decisiones estratégicas que atang
devenir de nuestras empresas. /

Para empezar

Después de analizary conocer muchos pequenos ne-
gocios, se ha observado ciertos patrones de conduc-
ta que se repiten unay otra vezy que conducen hacia
un eventual fracaso. Si una empresa se encuentra en

Manuel Ayllon . . . :
GerenteSe)l/ﬂoryTesorerode dificultades, casi siempre sera debido a un problema

Aserluz de direccion, casi nunca a la mala suerte. Y de esto
puedo hablar por propia experiencia.

11 EIRétulo
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5fl Empresas

Cuando una empresa sobrevive durante muchos anos
yfinalmente cae en tiempos dificiles, significa general-
mente:

a) Que existe un espiritu valioso, talento, experiencia,
conocimiento y especializacion en un determinado
mercado de productos y/o servicios.

b 12,
#40.9) 08Cm 2.3 B n 33

b) Que una persistente administracion y direccion in-
/J_L 8 adecuada, ha ido erosionando paulatinamente sus
—_}-_ _ fuerzas hasta que la ha dejado vulnerable a cualquier
:: - fortuna adversa con la que tropiece.
===
”'} Recordemos la crisis que comenzo en 2008 vy que se

llevd por delante milesy miles de empresas que seguro
tenian los atributos indicados, pero que sianalizasemos
Su estrategia de negocio, encontrariamos fallos en de-
terminadas decisiones estratégicas.

El aumento o Por el momento, entraremos a estudiar aguellas areas
- que causan ala direccionlos mayores problemas, pero
crecimiento no es primero hay que aclarar un punto. Mientras que este

sinonimo de eéxito articulo enfoca las experiencias adquiridas en la forma

I de operar de los pequenos negocios, mucho de lo que
én ias empresas aqui se dice sera aplicable a los problemas practicos

que afrontan las unidades operativas de mayores em-
presas.

Crecer por el afan de crecer

La causa mas comun de perturbaciones es la amplia-
mente sostenida creencia de que el unico camino ha-
Cia el éxito es a traves del crecimiento. Muchos em-
presariosy directivos ven en el aumento de las ventas,
la solucion a todos los problemas. Esto rara vez 1o es.
El aumento o crecimiento no es sinonimo de éxito en
las empresas.

12 EIR6tulo



Empresas

No debemos
tomar la
asignacion de
costes estandar

como norma
general para
considerar la
viabilidad de

productos

13 EIRé6tulo

De hecho, disminuir a veces el numero de productos
y/o servicios es, generalmente, el camino seguro para
un mayor beneficio y un mas alto rendimiento sobre la
inversion.

La mania por el crecimiento es normalmente expresa-
da en la batalla por aumentar las ventas. Los métodos
de contabilidad analitica por costes estandar tienden

a estimular la creencia de que mas altos beneficios si-
guen automaticamente a mas altas ventas.

Conclusion, no debemos tomar la asignacion de cos-
tes estandar como norma general para considerar la
viabilidad de productos.

Criterio del margen de contribucion

Mucho se ha escrito sobre las ventajas del margen de
contribucion. La teoria dice que, para un corto perio-
do de tiempo, ventas adicionales pueden ser anadidas
al volumen normal de negocio, de forma provechosa,
aun a precios mas bajos de los habituales para cubrir
una parte de los gastos generales fijos, pues estos “se
tiran por la ventana el primer dia del ejercicio contable
"y sevan cubriendo con el margen de contribucion de
cadaventa.
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| Empresas

El negocio extra o
marginal incurre
en los mismos
costes que el
negocio normal
y, el aumentar la
complejidad de
las operaciones
requiere mas
gastos generales
de los normales

14 EIRé6tulo
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Sin embargo, el valorar el producto de forma gue no cu-
bra el total de los gastos asignados a €él, es peligroso. Ex-
cepto en contadas ocasiones, el negocio extra 0 margi-
nal incurre en los mismaos costes que el negocio normal
y, el aumentar la complejidad de las operaciones, a me-
nudo, requiere mas gastos generales de los normales.

Aln asi, si los gastos generales realmente no pueden
ser reducidos durante un corto periodo de sobreca-
pacidad, puede tener sentido el tomar nuevo negocio
a precios que generen un margen de contribucion, lo
que servira para cubrir una parte de los gastos gene-
rales fijos. Una modesta contribucion es mejor que
ninguna. Sin embargo, el peligro esta en que una me-
dida temporal, puede convertirse en una practica co-

rriente. Es un buen camino para la bancarrota.

Criterio del punto de equilibrio

Otro indicador para el control por la direccion que,
inadvertidamente incita al aumento o crecimien-

fi
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15 EIRétulo

to por el afan de crecer es el criterio del “punto de
equilibrio”.

Sabemos que ciertas partidas de los gastos gene-
rales varian con el volumen de las operaciones al
contrario de los llamados “fijos” y tambien conside-
ramos que el precio de venta debe cubrir los costes
de materiales empleadosy/o subcontrataciones mas
la mano de obra y otros gastos generales variables
Mas una tasa de absorcion, en forma de incremento
adicional, para tener en cuenta los gastos generales

fijosy el beneficio.

Cuando el volumen de ventas es lo bastante grande
como para absorber todos los costes variables vy la
totalidad de los gastos fijos correspondientes a un
periodo de tiempo determinado, se dice que se ha al-
canzado el “punto de equilibrio”. A partir de ese mo-
mento, todo el margen sobre los costes variables, es
decir, el "margen de contribucion” va integramente a
parar al beneficio, pues todos los gastos fijos habran
sido recuperados, tal como indicamos en el apartado
anterior.

La apariencia enganosa del “punto de equilibrio” es la
suposicion de gque los gastos son facilmente diferen-
ciables entre fijos y variables. En los analisis a largo
plazo, no se cumple que los gastos generales sean
totalmente fijos. Los términos “gastos generales va-
riables” y "gastos generales fijos” podrian ser llama-
dos mejor “gastos generales que varian de inmediato
con el nivel de actividad" y "gastos generales que va-

rian ala larga con el nivel de actividad”.

La conclusion sobre este criterio es que puede esti-
mular el interés hacia el volumen de ventas mas que
hacia el de los margenes.
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5fl Empresas

La contabilidad
analitica no

es demasiado
efectivaen la
imputacion de
costes indirectos

16 ElIRé6tulo
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Inadecuado analisis de costes

La contabilidad analitica es el método de observar e
imputar los costes directos atribuibles a un determi-
nado producto o actividad. Sin embargo, no es tan
efectivo en laimputacion de costes indirectos.

Lineas nuevasy actuales de productos se ven normal-
mente afectados por igual proporcion de 1os gastos
generales, aunque los mas recientes tienen ademas el
coste extra de su puesta a punto y lanzamiento.

El producto nuevo, que supone una nueva carga en el
trabajo de direccion, raramente se ve afectado por los
gastos generales ordinarios, mientras que el producto
establecido, que funciona casi por si solo, debe sopor-
tar los gastos atribuidos y también una parte, a veces
no pequena, de los nuevos.
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Los costes de desarrollo e innovacion se imputan a ve-
ces a las operaciones actuales, aunque deberian solo
afectaralos nuevos productos, pues son la causa que
los originan. Sin embargo, 10 que ocurre es que las Ii-
neas de productos/servicios ya establecidos subsi-
dian éstos ultimos.

Elresultado de este proceso lleva a incentivar proyec-
tos nuevos caros en detrimento de los actuales que
puede que necesitasen una puesta al dia para seguir
generando los margenes habituales. Estos reciben el
nombre de “productos vaca” por su continua aporta-
cion de margenesy beneficios.

Ventajas de la simplificacion

Una vez que sepamos interpretar la informacion de
costes, entenderemos que la reduccion puede ser
una buena estrategia.

Si somos capaces de reconocer que todos los gastos
generales son variables, aungue algunos requieran
tiempo para ser alterados, nos resultara mas sencillo
identificar los costes que pueden eliminarse sila orga-
nizacion disminuye en tamano y complejidad.

Las ventajas de la simplificacion son dificiles de cuan-
tificar, pero son reales. Por lo general no hay mejor
camino hacia la eficiencia que el de eliminar la com-
plejidad, disminuyendo los negocios, pues seran mas
manejablesy sencillos de dirigir.

El trabajo de la direccion es maximizar las oportunida-
des de la empresa, no solo resolver todos sus proble-
mas, centrandose en un limitado numero de objetivos
y excluyendo los aspectos irrelevantes que se dan en
la actividad empresarial m.



LETRAS CORPOREAS MOLDEADAS - LETRAS RECORTADAS
LETRAS DE METACRILATO - LETRAS CON BOMBILLAS - NEON LED - BANDEJAS
CAJAS DE LUZ - LETRAS GIGANTES - ELEMENTOS ESPECIALES -



http://www.letracorporea.com

. (Gnternacional
Los fcartele.s exteriores mas

asomadog»'entran Por esto queremos hacer un recorrido
que swvade inspiracion a futuras producciones.

Redaccié Los carteles de publicidad estan presentes en nuestras

edaccion calles y nuestras carreteras desde hace muchos
ASERLUZ anos. Hace no tantos afos hasta estuvo demonizada
por la distraccion que suponian para transeuntes vy
conductores. De hecho, existe prohibicion expresa desde
hace varias decadas de instalar carteles en espacios

interurbanos, salvo que sean autorizados por el Ministerio
de Transportes. Quien iba a pensar que aparecerian
unos dispositivos que iban a ganarla batalla de la
atencion a transeuntes urbanos vy, desafortunadamente,
conductores: los moviles.

19 EIRé6tulo




@ﬂernacional

En nuestros dias, a diferencia de hace unas décadas, los carteles y vallas de publicidad
exterior tienen que competir para atraer la atencion del publico con una poblacion
entregada a sus dispositivos maoviles. Por ello, tanto las técnicas del mensaje como las
del soporte para ofrecerlo, han tenido que reinventarse y sofisticarse tanto que hoy dia
podemos encontrar auténticas joyas capaces de engatusar al publico mas reticente.

Por eso iniciamos aqui una serie de articulos para acercar algunos de los carteles,
tecnologias e ideas mas impactantes que hemos encontrado alrededor del mundo.
Algunos incorporan magistralmente las nuevas tecnologias, otros solo puro ingenio.

1-Empecemos

por un ejemplo de

ingenio, tecnologia

e idea simple pero

efectiva: esta valla
The Economist. Utilizé

un sensor de movimiento

que al pasar un peaton
encendia una bombilla
gigante, aludiendo a las

ideas que despierta

leer esta publicacion.

Imagen de Marketing Directo

2-No menos ingenioso
y ademas ofreciendo un
servicio a los viandantes,
IBM coloco estas vallas
estratégicamente para
salvaguardar a los usuarios
de las posibles inclemencias
meteoroldgicas. Una
idea sencilla, sin alardes
tecnologicos, pero no por
ello menos impactante y
efectiva.

Imagen de Fubiz

20 ElIRétulo


https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/publicidad-exterior/30-vallas-publicitarias-absolutamente-rompedoras-que-merecen-mas-que-un-rapido-vistazo
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/publicidad-exterior/30-vallas-publicitarias-absolutamente-rompedoras-que-merecen-mas-que-un-rapido-vistazo
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/publicidad-exterior/30-vallas-publicitarias-absolutamente-rompedoras-que-merecen-mas-que-un-rapido-vistazo
http://www.fubiz.net/en/2013/06/08/ibm-smart-ideas-for-smarter-cities/#:~:text=The%20IBM%20brand%20has%20achieved,passersby%20to%20sit%20or%20shelter.
https://www.fubiz.net/en/2013/06/08/ibm-smart-ideas-for-smarter-cities/#:~:text=The%20IBM%20brand%20has%20achieved,passersby%20to%20sit%20or%20shelter.
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/publicidad-exterior/30-vallas-publicitarias-absolutamente-rompedoras-que-merecen-mas-que-un-rapido-vistazo
http://https://www.fubiz.net/en/2013/06/08/ibm-smart-ideas-for-smarter-cities/#:~:text=The%20IBM%20brand%20has%20achieved,passersby%20to%20sit%20or%20shelter.

ternacional

3-Estaotraidea
de la marca Kitkat si
utilizo los nuevos medios
tecnoldgicos parallevar a
cabo unaidea totalmente
innovadora que hace
interactuar de forma efectiva
al usuario ofreciéndole una
recompensa casi impensable.
Los consumidores recibian
un estimulante masaje
al apoyarse sobre la
estructura del anuncio.

4-Alo grande
pensaron los
creativos de Saatchi
& Saatchi LA para este
cartel promocional de
un modelo de Toyota,
creando un enorme muro
de escalar en pleno
Times Square

Video de Cavender Toyota

> . | Average BN Beautiful
5-En esta aludimos =i

aestacampanadela
marca cosmeética Dove,
que presenta un dilema
a todas las mujeres que

quieren accederalas
instalaciones que visiten

con esta rompedora

campana.

Video de MarketingUp
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=wYpwpg_gois&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=nXIlDAwCD7M&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=nXIlDAwCD7M&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=xR0qGlTyLlY&t=1s
https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=wYpwpg_gois&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=nXIlDAwCD7M&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=xR0qGlTyLlY&t=1s

Elnternacional

Video de
Reebok

8-Nuestra siguiente parada
también tiene unas zapatillas de
protagonista. La empresa Hypervsn,
especializada en avances en las
proyecciones 3D, presento hace unos
anos en la CES internacional unavalla
publicitaria hecha de luces LED que
conseguia imitar a un holograma. Aunque
no es una publicidad interactiva, abre
grandes posibilidades para campanas
interactivas que pueden llamar
poderosamente la atencion.
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https://vimeo.com/128812022?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=11734879
https://vimeo.com/128812022?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=11734879
https://www.youtube.com/watch?v=bXDCJQqodj0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=l57gtHi-WjA&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=l57gtHi-WjA&feature=emb_logo
https://vimeo.com/128812022?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=11734879
https://www.youtube.com/watch?v=bXDCJQqodj0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=l57gtHi-WjA&feature=emb_logo

9-La campana que
si se basd en unavalla
publicitaria fue esta de
Ikea, que ya nos tiene
acostumbrado a campanas

espectaculares. Unavalla
en forma de puzzle para dar
a entender lo sencillo que
puede ser el montaje de sus
productos.

. Metflix Lifinamivics &
jExtra, extra! Lleve la bonita Guia Roji inspirada en la

pelicula de novedad, ROMA de Alfonso Cuarén. Puede
encontrarla aquit

10-Netflix creo este anuncio
interactivo exterior (pero analogico) en

México para el estreno de la pelicula Roma,
un mapa con todas las localizaciones de la
pelicula en la ciudad.

Imagen de NetflixLAT

Look &
AT ME. ‘!. WEEAE‘{ST':IF'IT

Imagen de
Adweek

11-Para finalizar hablaremos del impactante cartel colocado en Londres por

Woman's Aid y Ocean Outdoor, que incorporaba tecnologia de reconocimiento

facial. En él aparecia el rostro de una mujer maltratada a la que le van
desapareciendo los golpes cuanto mas gente la mira.
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https://www.graphis.com/entry/546e882f-7a72-4678-b324-dd3cebf7af5d/
https://www.chilango.com/ocio/guia-roji-de-roma/
https://www.adweek.com/creativity/bruised-woman-billboard-heals-faster-more-passersby-look-her-163297/
https://www.graphis.com/entry/546e882f-7a72-4678-b324-dd3cebf7af5d/
https://www.chilango.com/ocio/guia-roji-de-roma/
https://www.adweek.com/creativity/bruised-woman-billboard-heals-faster-more-passersby-look-her-163297/
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THE LIGHT
OF BRILLIANT SITES

SOBRE NOSOTROS

Conocemos la fabricacion de rétulos en profundidad desde hace mas de 30 afios.
Desde hace 10 afos, somos los distribuidores del fabricante francés LEDIT YAKI para
Espania y Portugal.

Unase a los cientos de clientes que elogian nuestra calidad y garantia, asesoria y servicio
técnico, entrega rapida, y amplisima gama de productos LED incluyendo soluciones a
medida. Siempre con la maxima eficiencia energética v fiabilidad.

SIGNLED.ES



http://www.signled.es

Actualidad

-Queles ASERLUZ?

Ze=commerceyacatdemiaioniinelo

pPUSCAtORUEEMpPresas?

En1977 Espana vivia un periodo de transiciony fue justo
ese ano cuando se inicid una fuerte crisis del petréleo a
escala europea.

Al no haber suficiente electricidad, el ministro de indus-
tria establecio que los rotulos de los edificios se apaga-
ran a partirde las 23h. No sé tu, pero yo estos dias estoy
teniendo un déjavu...

Como asociacion
llevamos desde el 77,
pero nuestros asociados
llevan mucho mas en la
brecha.

25 ElIRétulo
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Vamos a convertir

nuestra web en un , , , ,

buscador de empresas En esa ocasion, los profesionales del rotulo salieron a
llos client protestary en abril de ese ano se fundd ASERLUZ, con

para aqL’Ie 0s clientes el objetivo principal de representar los intereses de las

que estén buscando un  eppresas del rotulo.

profesional de nuestro

sector. El primer presidente de la asociacion fue Manuel Quirds,

gue consiguio revocar la normativa de los apagones de
los rétulos. Bueno, no lo logro solo. Esto es lo que tiene
elasociacionismo, gue consigue cosas que a un soloin-
dividuo le serian imposibles.

Han pasado 45 anos y ASERLUZ sigue cumpliendo la
misma mision que cuando que se fundoy alguna mas.
Y ahora nos sentimos mas fuertes y renovados que
nunca y tenemos muchas cosas que contarte, pero lo
primero es laweb.
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@aserluz

mpresanns

ritulos luminosos e

Vamos a montar una
tienda online donde

el publico general
pueda comprar rotulos
de pequerio formato
directamente a nuestros
asociados.

27 ElIRétulo

Bueno no sé sillamarle nueva web, e-commer-
ce, academia online o0 buscador de empresas.

Porgue esto es lo que sera la nueva web de
ASELUZ:

- Una tienda online donde comprar rotu-
los de pequeno formato, ;podemos lla-
marlos “rotulos pret a porter” parairala
moda?

- También sera una academia online don-
de todas las formaciones seran sin Cos-
te extra para los socios de ASERLUZ vy
de pago para los NO socios. Podras ac-
cederal contenido contu usuarioy con-
trasena de socio.

- Seratambién un buscador de empresas
del rétulo, pensado para todos aquellos
clientes que estén buscando un profe-
sional de nuestro sector. Obviamente,
solo mostraremos las empresas asocia-
das que cumplen con nuestros estan-
dares de calidad.

También mostraremos todos los servicios que
ofrecemos, algunos de estos son nuevos y los
conocereis llegado el momento. Pero te ade-
lanto que estan todos pensados para dar a co-
nocer tu empresa a nuevos clientesy a prestar
todo el soporte que tu empresa necesita en
cualquier ambito (legal, financiero, formativo,
de recursos humanos, marketing...).

Teiremos informando sobre el progreso de esta
nueva web en nuestros articulos y newsletters.

Hasta entonces, recibe un cordial saludo m.

fi
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“Los periodos de
incertidumbre

ponen en valor las
herramientas/que
aporten tranquilidad

y seguridad a las
empresas”

Entrevista a
Felipe Luengo
director territorial Centro de Cesce

Describanos El seguro de crédito esta viviendo un buen momento.
brevemente Los periodos de incertidumbre como el que estamos
las principales atravesandp en 10s ultimos anos, ponen en valor aque-
ventajas de llas herramientas que aporten. tranquilidad y seguridad

a las empresas y eso es precisamente lo que ofrecen
contratar con los seguros de credito a sus clientes, ya gue minimizan
.Uds unsegurode g iesgos de impagos nacionales e internacionales y
Impagos por tanto, los impactos en la tesoreria de los clientes. Si

ese seguro se contrata con Cesce es importante saber
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El seguro de
caucion permite
al tomador de

la poliza liberar
Sus recursos
financieros para
el desarrollo

de su actividad
principal sin
necesidad de
recurrir, por
ejemplo, a un aval
bancario

29 ElRétulo

gue somos la compania mas veterana de este ramo en
Espana, con 50 anos de historia, una experiencia que
no esta refida con la innovacion, ya que Somos pione-
ros en la digitalizacion del seguro crédito. En las anterio-
res crisis hemos demostrado que Cesce es la compa-
Nia "refugio” para los clientes, dada nuestra estabilidad
en la concesion de riesgos basada en nuestro modelo
de negocio diferenciador. Entre nuestros productos
me gustaria destacar Master Oro Integral, la poliza de
seguro de crédito mas avanzaday completa del merca-
do que aporta asimismo facilidades para el acceso a la
financiacion (anticipo de facturas aseguradas), y Poliza
Facil, la solucion de seguro de crédito para Pymes mas
aqily facil de usar con cobertura para ventas en Espa-
Aay en otros 32 paises. Por otro lado, acabamos de ser
reconocidos como la aseguradora mas solvente de las
companias espanolasy europeas del ramo de 10s segu-
ros de crédito y de caucion, con una ratio de solvencia,
que se situa, a cierre del gjercicio 2021, en el 265%.

fi
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En lo referente a
seguro de caucion,
cnos puede indicar
las distintas
modalidades que
amparay como
puede ayudar este
seguro a nhuestros
asociados.

En cuanto ala
financiacion de
facturas, ;es

lo mismo que

la modalidad
bancaria del
factoring? ;En qué
se diferencian?

30 EIRGtulo

El seguro de caucion permite que las entidades con-
tratantes obtengan una garantia de alto nivel (Rating
Cesce A- por S&P) que respalda la capacidad tecnica
y financiera de los contratistas para el buen cumpli-
miento de los contratos. El seguro de caucion resulta
necesario para el cumplimiento de diferentes tipos de
obligacion exigidas a una empresa en el ejercicio de
su actividad, sea por parte de las diferentes adminis-
traciones publicas o por el sector privado. Pueden ser
necesarias por obligacion contractual con la Adminis-
tracion (garantia de licitacion al acceder a concursos,
de ejecucion al firmar contratos...) 0 por obligacion
legal (ante autoridades aduaneras en importaciones,
al solicitar puntos de conexion a la red energética, al
disponer de recursos del Fondo de Garantia Agraria...).
Asimismo, el seguro de caucion permite al tomador
de la pdliza liberar sus recursos financieros para el
desarrollo de su actividad principal sin necesidad de
recurrir, por ejemplo, a un aval bancario. De manera
gue con el pago de la poliza se garantiza al asegura-
do la indemnizacion derivada de un incumplimiento
de las obligaciones por parte del contratante.

Cesce cuenta con el apoyo del Fondo de Anticipo de
Facturas para el anticipo de facturas aseguradas bajo
la modalidad de factoring sin recurso, una solucion de
financiacion no bancaria con los precios mas compe-
titivos del mercado, que permite a las empresas obte-
ner liquidez de manera agil y sin necesidad de aportar
garantias, ya que es Cesce quien las aporta. Ofrece-
mos dos modalidades de financiacion: Cesion gené-
rica, para el anticipo recurrente de Ias facturas de un
determinado deudor; y Cesion individual, para el anti-
Cipo puntual de una factura.
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Queremos
trasladar a los
miembros de
ASERLUZ todo lo
que puede hacer
Cesce por ellos;
cqué les diria para
convencerles de la
idoneidad de sus
productos?

En términos
economicos,
ctienen estudios
de rentabilidad,
sobre todo para
autonomosy
microempresas,
que permitan
comprobar que es
una buena decision
contratar sus
seguros?

31 EIRé6tulo
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Cualquier empresa, independientemente de su tama-
No, es un potencial cliente de Cesce. Aunque es cier-
to que los seguros de crédito y de caucion hace anos
estaban dirigidos a las grandes empresas, esta es una
tendencia que ha cambiado. Actualmente en Cesce
contamos con un volumen importante de pymes en
nuestra cartera de clientes. Lo cierto es que ofrece-
mos productos muy diversificados y cada vez mas
adaptados a las necesidades especificas de cada em-
presa, esto nos permite ofrecer soluciones muy per-
sonalizadas. Ahora que la incertidumbre que afecta a
la actividad econdmica es mayor que en anos anterio-
res, el papel de Cesce es mas crucial que nunca, tanto
COmMo aseguradora de credito y de caucion, como en
nuestro papel de Agencia de Credito a la Exportacion,
ayudando alas empresas en sus proyectos de interna-
cionalizacion.

Las primas de estos seguros, comparados con la
facturacion de las empresas que los contratan,
son relativamente bajas. Ademas, hay que tener
en cuenta que el asegurado no solo recibe la in-
demnizacion si se producen las circunstancias re-
queridas, también tiene otros servicios comple-
mentarios, como prevencion y seguimiento, que le
ayudan en la gestion del riesgo comercial. Al final,
estos seguros, como ocurre con otros productos
financieros, permiten alas empresas gestionar me-
jor sus recursos para poder crecer de forma mas
eficiente.
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Para finalizar, nos
gustaria que nos
comentase como
ven desde Cesce

la situacion dela
salud financiera

de la empresa
espanola, sobre
todo en las pymes,
microempresasy
autonomos en estos
momentosy de cara
a los complicados
ejercicios que
parece nos
aguardan

32 EIRétulo
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Recientemente nuestros companeros de Riesgo Pais
han publicado su informe anual Panorama 2022 un
documento que analiza en profundidad la situacion in-
ternacional y de su analisis se puede afirmar es que la
situacion a estas alturas de afo es menos optimista de
lo que se esperaba hace doce meses, cuando las pre-
visiones apuntaban a una recuperacion de la econo-
mia mas solida. Asi mismo, todos los indicadores anti-
cipan unincremento de la siniestralidad a medio plazo
y es muy probable que el incremento de las tasas de
interés derive en un incremento de la financiacion de
las empresas a traves de sus propios proveedores,
algo que podra estresar aun mas 1as relaciones co-
merciales. Ante este escenario es importante recurrir
a todas las herramientas a nuestro alcance para reba-
jar la incertidumbre y los riesgos, como son los segu-
ros de créditoy de caucion, y buscar aliados solventes
y expertos, como Cesce m.
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ELASOCIADO

permanece
en el tiempo”

) “Sloa calidad“:

En este numero en nuestra seccion de El Asociado hemos querido
conocer un poco mas a una de las empresas que mas tiempo lleva en
este sector en Espana, Luminosos ARAS. Con el titular que ilustra este
reportaje por lemay situada en Cérdoba, sus origenes se remontan a

principios de los 50.

La historia

La empresa se fundd en el ano 1951 por un socio industrial llamado José Go-
mez de Travesedo de Madrid y un socio que aporta capital llamado José M2
Quir6s Fernandez, formando la sociedad Tubo Nedn S.L. Se conocen porque
el primer rétulo luminoso que se monta en Cordoba fue en la desaparecida
Seguros La Equitativa en la que el Sr. Quirds era directory el Sr. Gomez le plan-
tea la posibilidad de montar una empresa de rotulos en Cordoba cuyo nego-
cio estaba asegurado.
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Tras cambiar varias veces de ubicacion y una rup-
tura de la sociedad, José Quirds se queda con la
compania sin tener practicamente conocimientos
sobre la fabricacion de rotulos.

La empresa, con personal técnico traido de Madrid,
acomete un nuevo impulso con su nuevo traslado a
la Calle San Pablo N°19, ocupando el local de unaan-
tigua fabrica de ampollas de cristal para laboratorio
gue contaba con los medios mas modernos para
falricar nedn. Estamos hablando del afio 1955, ano
en el que finalmente adopta el nombre de ARAS.

En el ano 1958 se incorpora a la empresa Manuel V.
Quiros del Pino con 16 afos de edad, hijo del funda-
dor, que alternalos estudios mercantiles con os la-
borales hasta alcanzar los conocimientos suficien-
tes para propiciar su nuevo traslado a unos locales
ya de 500m?en el domicilio de Antonio Maura N°49
de la capital Cordobesa.

- Espiritu de innovacion
= constante

El espiritu de innovacion, siempre
presente en la firma la lleva a ad-
quirir a la empresa madrilena EPE
una maquina de alto vacio de gran
formato y otras mas pequenas en
1962, enplenaactualidad delosro-
tulos de metacrilato. Actualmente
estas maquinas siguen cumplien-
do su mision moldeando piezasin-
dustriales en materiales ajenos al
metacrilato.

e | domew
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Pero salto definitivo se cumple en el afo 1968 con la construccion de una
nave de 3750 m? en el poligono industrial de Valdeolleros, sede actual de
ARAS. A partir de los anos ochenta el desarrollo de la empresa es extraordi-
nario fabricando grandes series de banderolas publicitarias para las mas im-
portantes firmas cerveceras, automovilisticas y de alimentacion. Elegida por
varias entidades bancarias para los cambios de imagen que van producien-
do, en el afno 2000, una entidad bancaria de las mas importantes adjudica
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a ARAS el cambio de imagen a nivel nacional, lo que se traduce en que
durante un largo periodo de tiempo la empresa sobrepasaria la cifra de
/0 trabajadores.

ARAS durante su toda su trayectoria ha obtenido diversos reconocimien-
tos, entre ellos el primer premio otorgado por ASERLUZ en votacion po-
pular.

En la actualidad Maria de la Paz Quirds Artacho, tercera generacion de di-
reccion familiar, lleva un ano y medio trabajando en ARAS después de su
licenciatura en Economiay Matematicas y Master en Matematicas Puras.
Manuel Quirds, a sus 80 anos tiene garantizado su relevo que sera cuan-
do Dios quieram.

Maria de la Paz Quiros Artacho y Manuel Quirds.
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La ciudad

Hoy vamos a tratar en esta seccion, que pretende
presentar los rotulos mas significativos e historicos
de nuestras ciudades, un asunto que cada vez es mas
habitual, las normas y ordenanzas reguladoras de la
publicidad exterior en los barrios y distritos del centro
de aquellas.

El motivo es que la ciudad elegida para esta edicion
es Salamanca, ciudad alegre y universitaria, donde la
actividad del sector del rotulo esta siendo gravemente
perjudicado por la nueva normativa municipal:

Esta nueva regulacion municipal prohibe la instala-
cion de rotulos en banderola en todo el entorno mo-
numental ademas de en otras 15 calles comerciales
de la ciudad.
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Segun el borrador de esta ordenanza municipal, es-
tas banderolas solo se permitiran en zonas del centro
de la ciudad con poca actividad comercial y una vez
justificado el escaso impacto ambiental. Ademas, han
de ser de material textil, no pueden ser de grandes di-
mensiones (maximo 40x60 cm.) y no pueden contar
coniluminacion. Tampoco se permite su instalacion en
plantas superiores, ya sea en balcones o fachadas, ni
la de cualquier tipo de publicidad, aungue se contem-
plan excepciones para actos culturales y educativos.
Las restricciones no se limitaran la zona declarada Pa-
trimonio de la Humanidad porla Unesco, gue va desde
la ribera del Tormes hasta la plaza de los Bandos, sino
a toda el area incluida en el Plan de Gestion de la Ciu-
dad Vieja.

La futura ordenanza quiere prohibir la instalacion de
vitrinas portatiles o fijas en los machones o paramen-
tos de la fachada. También impedira la colocacion de
pantallas publicitarias en los muros de las fachadas
del conjunto historico. Tampoco se permitira la ins-



La ciudad

talacion de “marquesinas de ningun tipo excepto en
salas de cine, teatros, hoteles y edificios publicos de
uso cultural”.

Tratara de poner orden en los directorios y placas de
servicios profesionales que se colocan en los portales.
Deberan poseer las mismas dimensiones, disponerse
envertical unasrespecto a otras, y se trataran de agru-
par a un mismo lado del portal.

Pocos van a ser los negocios que se salven de esta
ambiciosa operacion estética que el Ayuntamiento
quiere acometer en el centro de la ciudad. No obstan-
te, veamos lo que permite.

Se permitiran rotulos en el interior de los huecos defi-
nidos por la fachada en la planta baja de los edificios,
al margen de las banderolas en calles poco comer-
ciales, siempre gue no tapen elementos arquitecto-
nicos del edificio. Pueden situarse en una franja en-
cajada bajo el dintel 0 en el vidrio del escaparate del
local —pintado, con vinilos 0 mediante tratamiento al
acido—. Si estan bajo el dintel, podran ser de hierro
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En las ajetreadas calles de Salamanca vemos comercio,
gentio y rétulos. ;Si sacamos los rétulos de la ecuacion,
obtendremos el mismo resultado?



La ciudad

Algunas ciudades
alemanas o
centro europeas
han superado
situaciones
similares
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forjado —preferentemente con acabado oxidado—
0 de madera. Se prohiben los materiales plasticos,
acero inoxidable, aluminio en su color natural, bronce
y dorados.

Enlos muros de las fachadas de los edificios del cen-
tro que no sean BIC o inmuebles catalogados, se
podran colocar en los machones y encima del dintel
de las puertas rotulos pintados en “sangre de toro”
0 placas de vidrio o plastico trasparente, piedra na-
tural, bronce o laton. También se permite instalar le-
tras sueltas de hierro forjado u oxidado, cobre, latén
0 bronce.

Desde aqui 0s anima-
MOoS ya a crear series
de disenos adaptados
a estas exigencias. Po-
demos aprender de Ciu-
dades que han supera-
do situaciones similares
con nota, como el caso
de muchas urbes histo-
ricas alemanas o centro
europeas.
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la comunicacién y el marketing en el punto de venta.

En colaboracion con la Asociacion Espanola de Retail.

MESA1 MESA 2 MESA 3 MESA 4

La innovacién La comunicacion El nuevo El nuevo
como motor de la en el punto consumidor lenguaje
sostenibilidad. de venta: y la experiencia visual en el
retos y evolucion Clienteenel punto de venta
del sector puntode venta

SHOW ROOM DIGITAL TEXTILE

En colaboracion con 3Print Espaiia, distribuidora de Kornit Digital

La préxima edicion de DIGICOM, |a feria de referencia del sector de la Impresién Digital
y la Comunicacion visual en la peninsula ibérica,

contara con un area de Show Room Digital Textile.
En colaboracion con 3Print Espafia, empresa distribuidora de Kornit Digital
y comprometida a ofrecer soluciones sostenibles End-to-End para la industria textil.
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Esto sucede hoy en Salamanca, pero
ya ha sucedido en otras ciudades es-
panolas, y a buen seguro, otras apli-
caran normas similares.

Por eso, desde Aserluz, qgueremos in-
vitar a las empresas de nuestro sec-
tor a unirse para hacer frente comun
contra normativas ineficacesylesivas
a nuestros intereses empresariales.

Queremos ser el canal de comunica-
cion del sector para hacer llegar a las
administraciones locales soluciones
satisfactorias y eficaces que aunen
los objetivos de crecimiento vy esta-
bilidad para nuestra industria con la
mejora del paisaje urbano en zonas
historicas y monumentales que ate-
soran un enorme acervo culturalm.



Marca la diferencia con la competencia
con la formula de la calidad

En el anterior n° de la revista hicimos referencia a las

dudas que suelen surgir en las microempresas y au-

tonomos a la hora de implantar algun sistema de ges-

‘ tion de la calidad, ambiental etc. (normas ISO 9001,
éSéHUZ 14001....). En este sentido la colaboracion entre ASER-
LUZ y SMARTQUALITY ha dado como resultado (en-

lamarca . ilumina tre otros muchos aspectos), la actualizacion de una

herramienta que hace tiempo se disenoy que ha sido
infravalorada a pesar de su gran potencial. Esta no es
otra que lanorma “calidad ASERLUZ".

LA CALIDAD AL ALCANCE DE TODOS

Consultoria de calidad especializada en normas referenciales como la “Normad de Calidad ASERLUZ”

SmartQuality

' ‘ Integramos tecnologia en la calidad

3 1S0 9001
_@_ o [letodologra Online () 150 14001

.| de Calidad
=) ASERLUZ

€ Tarifa plana ?,' 1S0 45001
C Normad

smart-guality.es - comercial@smart-quality.es



https://smart-quality.es/contacto.html

2| calidad

45 ElRo6tulo

Al revisar los contenidos de la norma, entendimos que
eralaherramienta perfecta para el pequeno empresa-

» 0 asociado a ASERLUZ y conjuntamente con Manuel

Ayllon (gerente seniory tesorero de ASERLUZ) nos de-
dicamos a su actualizacion y adecuacion al tiempo ac-
tual, lo que ha dado como resultado una herramienta
mas simplificada y eficaz que la anterior version.

Sin duda alguna, el hecho de poder disfrutar de este
certificado ensalza el interés de ASERLUZ v sus aso-
ciados por ofrecer un servicio de calidad reconocido,
a la par que distanciarse de algunas competencias de
dudosa profesionalidad que rozan el intrusismo profe-
sional. En resumidas cuentas, marcar la diferencia con
el resto de la competencia.

Esto tendra como resultado directo el hecho de que
Sus asociados gozaran de un reconocimiento que
otras companias del sector con caracteristicas simi-
lares en ningun caso podran tener. Para ello es muy
importante que el tejido empresarial que conforma
ASERLUZ secunde esta apuesta por la calidad.

La propia asociacion ya ha dado el primer paso y ha
iniciado el proceso para obtener el certificado 1SO
9001:2015, cuya obtencion esta prevista a lo largo del
primer trimestre del 2023.

Esta apuesta de ASERLUZ por la calidad como factor
diferencial en el mercado del rotulo, hace que SMAR-
TQUALITY se ponga al servicio de sus asociados para
que estos puedan conseguir el certificado de lanorma
calidad ASERLUZ de la forma mas simple, eficazy eco-
nomica posible, sin que ello suponga un impedimento
en su labor del dia a dia. El objetivo Ultimo de la cola-
boracion entre ASERLUZ y SMARTQUALITY es poner
la calidad al alcance de todos. m.



Proyectos

Digitaliza

tu empresa,
aprovecha las
subvenciones
del Kit Digital

Desde ASERUZ
queremos atraer
al sector del rotulo
toda la ayuda que
podamos. Por esto
nos ha parecido
una excelente

idea informar La estratega desarrollada por Totalsign inclu-
de Totalsign. Un ve la gestion para la obtencion de una sub-
proyecto que nace vencion (que es a coste 0). Esta subvencion
de uno de nuestros proveniente de los Fondos Europeos puede
asociados y que llegar hasta 12.000 euros (en Totalsign son

. oys gestores homologados del Kit Digital Next Ge-
quiere facilitar

., neration).
la obtencion del

Kit Digital de los Pero no solo se trata de ayudar a nuestras em-
fondos Europeos presas a conseguir esta subvencion. Ademas
para desarrollar han creado todo un conjunto de herramientas
una digitalizacion que son especfﬁcgs para las empresas dedi-
especifica para cadasala rotulauon. un abamgg de uUhdades
que permiten tanto la captacion de clientes
las empresa§ del como la gestion de los pedidos v la venta. El
sector del rotulo. Kit se adapta su desarrollo al tamafio de cada
compania, para que puedan solicitarlo todas
aguellas empresas que quieran digitalizarse.
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Proyectos

Un Kit completo de herramientas

signweb

Un sitio web autogestionable que
posiciona en Google y capta clientes,
disefiado especificamente para

empresas de rétulos

- .I
Mantén la conexion con tus clientes
usando campanas de email marketing
enfocadas, seguras y profesionales.

& &

signsocial

Haz tu trabajo visible publicando tus

signcommerce

Tu tienda onlineg, lista para gestionar .
ol 3 proyectos de rotulacion en las redes

pedidos 24/7 de forma simple y eficaz :
pedidos 24/7 de forma simple y efica sociales y mide los resultados en una

desde donde estés, facil y rapido

£

v
signrocket

Optimizamos tu web con el mejor

misma aplicacion

signcrm

Gestion de ventas potente y eficaz
para presupuestar y facturar trabajos
servicio SEO, garantizamos efectividad de rotulacién, con preconfiguracién
con tecnologia comprovada. para el sector.

O

signapp signcloud

Tu propia aplicacién madvil en iOS y Comparte archivos como en

Android: una herramienta de ventas WeTransfer, pero con tu propia marca

con captura de datos en medicionesy y con espacio privado de clientes

montajes en obra. accesible 24/7.

Lo pueden solicitar pymes o auténomos. En la primera fase del Kit Digital se pueden
obtener hasta 12.000 euros a empresas gue tengan entre 10y 50 empleados m.

Si deseas que te ampliemos la informacion

Pincha aqui
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https://aserluz.org/contacto/

(Esta permitido alterar la
fachada de un inmueble por
las necesidades de un local
comercial?

La jurisprudencia espafnola es un fac-
tor que debemos tener en cuenta en
muchas ocasiones a la hora de abordar
proyectos concretos. En este caso la
pregunta es si esta justificada la altera-
cion de la fachada de un edificio por las
necesidades de un local comercial. Lo
cual afectaria directamente a mas de
uno de los trabajos que hemos llevado
a cabo o llevaremos en un futuro.

.Qué dice nuestra jurisprudencia al
respecto? Pues dice que si, que debe
permitirse, siempre que No sea desme-
surada ni excesiva.

Sigue leyendo

La llegada de la factura
electronica para empresas
y auténomos

Tanto empresas como autonomos
que realizan trabajos para la adminis-
tracion publica tienen que remitir sus
facturas de forma electronica. Pues
en breve este modelo se va aimplan-
tar de forma obligatoria entre empre-
sas, de manera que se remitan las fac-
turas de forma electronica entre ellas.

Esta obligacion viene enmarcada en
la Ley de Creacion y Crecimiento de
Empresas.

Sise cumplen los plazos esta Ley es-
tara lista antes de fin de ano.

Sigue leyendo

:Ventajas para los autonomos al cotizar por sus ingresos reales?

Tres son las principales ventajas que va a obtener 10s autonomos al cotizar por sus ingre-
sosreales. La primera sera aumentar su base de cotizacion, con lo que aumentara la cifra
de sus pensiones. Con esta nueva formula se ira cerrando la brecha existente entre las
aportaciones de los trabajadores por cuenta ajenay los que trabajan por cuenta propia.

La segunda, las prestaciones por incapacidad temporal. Todavia es mitica la idea
de que el autdonomo no puede enfermarse pues si se enferma no cobra. El proble-
mMa Nno era que enfermara tres dias por una gripe, si no cuando surgia una enferme-
dad profesional 0 una baja que incapacitara por varios meses, meses en los que
el trabajador autonomo no cobraba. Hasta hace poco ni si quiera era obligatorio
pagar por el concepto de incapacidad temporal. Esto cambia con la nueva Ley..
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https://aserluz.org/esta-permitido-alterar-la-fachada-de-un-inmueble-por-las-necesidades-de-un-local-comercial/
https://aserluz.org/la-llegada-de-la-factura-electronica-para-empresas-y-autonomos/
https://aserluz.org/ventajas-para-los-autonomos-al-cotizar-por-sus-ingresos-reales/

COLECTIVO DE ASOCIACIONES

con las que colabora Aserluz

INTERNATIONAL SIGN ASSOCIATION

(o
CONFEVICEX

IAL ESPANOLA
WCH

Iresas o sector oo

ESPANA

ASOCIACION

Asociacidén Empresarial de
la Comunlicacidén Visual

La Federacion Europea del Rotulo, es la asociacion
que aglutina todas las asociaciones nacionales del
rétulo.

la International Sign Association (ISA) se dedica
a apoyar, promover y mejorar la industria de la
senalizacion, los graficos y las comunicaciones
visuales.

La Fundacion ECOLUM nace para dar una solucion
adecuada sobre aparatos eléctricos y electronicos y
la gestion de sus residuos en las empresas del sector
de lailuminacion ante las novedades y obligaciones
que incorporaba esta nueva normativa.

Es la confederacion que representa y defiende los
intereses de las empresas del sector del vidrioy la
ceramica.

Representa y defiende a las empresas y a los
empresarios espanoles.

FESPA ESPANA es la asociacion empresarial
que representa los intereses de las empresas
proveedoras de servicios de la comunicacion visual.

VEREDICTAS es la compaiiia decana especializada
en la creacion y desarrollo de “estandares de
excelencia”.



Asociados
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